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ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano V - Recife, sabado, 08 de dezembro de 2018 - N° 227

SECRETARIO: Anténio de Padua Vieira Cavalcanti

PRIMEIRA PARTE
Transcricdes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 227 DE 08/12/2018

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N° 46.852, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018.
Institui o Codigo de Etica dos Agentes Plblicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituicao Estadual, e tendo em vista o disposto no artigo 61 da Lei n® 16.309, de 8 de janeiro de 2018, DECRETA:

Art.1° Fica instituido o Cadigo de Etica dos agentes publicos da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se:

I - Administracdo Publica Estadual - o complexo de entidades, 6rgdos e agentes publicos estaduais a quem se atribui a
funcdo administrativa, bem como a soma das ac¢des e manifestagbes que deles emanam, no exercicio dessa fungéo;

Il - érgdo - a unidade de atuagdo integrante da estrutura da Administracdo direta e da estrutura de uma entidade da
Administragéo Indireta e fundacional,

Il - entidade - a unidade de atuag&o dotada de personalidade juridica;
IV - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de decisao; e

V - agente publico - todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigcos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, a 6rgdo ou entidade da administracéo publica
estadual, direta e indireta, ndo abrangidos aqueles submetidos ao regime juridico previsto na Lei n° 6.783, de 16 de outubro
de 1974.

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS
SECAO|
DAS REGRAS GERAIS

Art. 2° S&o regras gerais a serem observadas pelos agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
estadual, abrangidos por este codigo:

| - interesse publico - os agentes publicos devem tomar suas decisGes considerando sempre o interesse publico, sem toma-
la para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Il - integridade - os agentes publicos devem agir conscientemente e em conformidade com os principios e valores
estabelecidos neste codigo e na legislacdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

Il - imparcialidade - os agentes publicos devem se abster de tomar partido em suas atividades de trabalho, desempenhando
suas funcgdes de forma imparcial e profissional;

IV - transparéncia - as acdes e decisdes dos agentes publicos devem ser transparentes, justificadas e razoaveis;
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V - honestidade - o agente é co-responsavel pela credibilidade do servigo publico, devendo agir sempre com retiddo e
probidade, inspirando segurancga e confianca na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VI - responsabilidade - o agente publico é responsavel por suas acdes e decisdes perante seus superiores, sociedade e
entidades que exercem alguma forma de controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

VII - respeito - os agentes publicos devem observar as legislacdes federal, estadual, municipal e os tratados internacionais
aplicaveis, bem como tratar os usuarios dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade, atengdo e igualdade, sem
qualquer disting&do de credo, raca, posicdo econdmica ou social; e

VIIl - habilidade técnica - o agente publico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se
atualizado quanto aos conhecimentos e informag8es necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade.
SECAO I

DOS PRINCIPAIS DEVERES DO AGENTE PUBLICO
Art. 3° Sdo deveres fundamentais do agente publico:
| - ter:
a) assiduidade;
b) pontualidade;
¢) discrigéao;
d) urbanidade; e
e) lealdade as instituicdes constitucionais.

Il - respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer superior que atente contra este Cédigo, lei ou
regulamento;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razéo do cargo ou fungao;
V - zelar pela economia e conservagédo do material que Ihe for confiado;

VI - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual a sua declaracédo de familia;

VIl - atender prontamente as requisicées para defesa da Fazenda Publica e a expedicdo de certiddes requeridas para
defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes;

VIII - guardar sigilo sobre documentos e fatos de que tenha conhecimento em raz&o do cargo ou fungéo.
IX - agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Estado;
X - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacg8es precisas e corretas;

Xl - manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cadigo de Etica, de forma a valorizar a imagem e a
reputacao do servigo publico;

XII - utilizar os recursos do Estado para atender ao interesse publico, respeitando as leis e regulamentos pertinentes;

Xl - informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com seu cargo, emprego ou funcédo e
tomar medidas para evita-los;

XIV - quando em miss&o ao exterior, comportar-se de forma a refor¢ar a reputacdo do Estado e do Brasil; e
XV - respeitar a outros cédigos de ética aplicaveis, em razao de classe, associacéo ou profissao.

Art. 4° E dever, ainda, do agente, diante de qualquer situacaio, verificar se ha conflito com os principios e diretrizes deste
Cddigo, devendo questionar se:

| - seu ato viola lei, regulamento ou outro ato normativo;
Il - seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico; e
Il - sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica.
Paragrafo Unico. Em caso de duvida, o agente devera consultar as respectivas comissdes de ética.
Secéo Il
DAS PROIBICOES
Art. 5° Sdo vedadas aos agentes publicos as seguintes condutas:

| - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou funcgdes publicas, salvo as exceg¢des previstas em lei;
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Il - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros agentes publicos, a autoridades publicas ou a atos do poder
publico, admitindo-se a critica em trabalho assinado do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servico;

I - retirar, sem prévia autorizagéo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da
reparticao;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcgao publica;
VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VII - participar de geréncia ou administragdo de empresa comercial ou industrial, salvo em 6rgdo da administragdo publica
indireta;

VIII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou comanditario;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais, vencimentos e vantagens de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

X - praticar usura em qualquer de suas formas;

Xl - pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificacdo, prémio, comissdo, empréstimo
pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, para influenciar, praticar ou deixar de praticar ato no
exercicio de seu cargo, emprego ou fungéo publica;

XIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei 0 desempenho de encargo que lhe competir ou
a seus subordinados;

XIlI - aceitar comissdo, emprego ou pensao de governo estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Governador do Estado de
Pernambuco;

XIV - celebrar contrato com a administragdo estadual quando nédo autorizado em lei ou regulamento;

XV - receber, direta ou indiretamente, remuneragdo de empresas que mantenham contrato com o 6rgdo ou entidade de sua
lotacéo;

XVI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau civil;

XVII - prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros agentes ou de cidadaos que deles dependam;
XVIII - facilitar a pratica de crime ou ato de improbidade contra a Administracdo Publica Estadual; e

XIX - praticar, incorrer em omissdo ou exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou funcéo, ou ainda com o horario de trabalho.

CAPITULO II
DA CONDUTA PESSOAL
SECAO|
DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 6° Os agentes publicos tém o dever de proteger e conservar 0s recursos publicos e nao poderdo usar esses recursos,
nem permitir o seu uso, a ndo ser para os fins autorizados em lei ou ato normativo.

Art. 7° S&o considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:
| - recursos financeiros;

Il - qualquer forma de bens mdéveis ou imoveis dos quais o Estado seja proprietario, ou tenha o uso, a posse, a guarda ou a
detencdo, ainda que provisoria;

Il - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja ou tenha sido adquirido ou obtido com recursos financeiros
oficiais, incluindo-se as atividades realizadas pelos agentes publicos, em seu exercicio funcional, e as executadas pelas
demais pessoas que prestam servigo ao Estado;

IV - suprimentos de escritorio, telefones e outros equipamentos e servigcos de telecomunicagdes, correspondéncias oficiais,
capacidades automatizadas de processamento de dados, instalacdes de impressédo e reproducdo, registros e veiculos
oficiais; e
V - jornada de trabalho, que é o tempo correspondente ao horario de expediente que o agente publico esta obrigado a
cumprir.
SECAOII
DOS CONFLITOS DE INTERESSES
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Art. 8° Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro ou pessoal, entra em conflito com os
deveres e atribuicdes do agente em seu cargo, emprego ou funcgéo.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido por meio ou em
consequéncia das atividades desempenhadas pelo agente em seu cargo, emprego ou fungdo, em beneficio:

| - de si préprio;

Il - de parente até o segundo grau civil;

11l - de terceiros com os quais 0 agente mantenha relac@o de sociedade; ou

IV - de organizacgdo da qual o agente seja s6cio, diretor, administrador, preposto ou responsavel técnico.

§ 2° Os agentes publicos tém o dever de declarar, através de requerimento geral, as comissdes de ética, qualquer interesse
privado relacionado com suas funcdes publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos, de
forma a proteger o interesse publico.

Art. 9° Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas:
| - propriedades imobiliarias;

Il - participagBes acionarias;

Il - participacdo societéria ou direcdo de empresas;

IV - presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

V - dividas; e

VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.
Art. 10. Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

| - relagcdes com organizacdes esportivas;

Il - relagdes com organizagdes culturais;

Il - relagBes com organizagfes sociais;

IV - relacdes familiares; e

V - outras relagfes de ordem pessoal.

Paragrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como favorecimento de uma das
fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de interesses, devem ser evitados, podendo ser realizada consulta,
conforme paréagrafo Unico do art. 4° deste Decreto.

SECAO I
DOS PRESENTES
Art. 11. E vedado aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade.
§ 1° Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:
| - ndo tenham valor comercial; ou

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacédo habitual ou por ocasiao de
eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais) em cada ano civil.

§ 2° Os presentes que, por alguma razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6énus para a autoridade, serdo
doados a entidades de carater filantropico ou cultural.

§ 3° Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:
| - tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Estado;
Il - esteja sujeita a fiscalizagcdo ou a regulagdo pelo 6érgdo em que o agente atua; ou
Il - tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou ndo das atribuicées do agente.
SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 12. A transgressdo aos principios e as normas contidas neste Cédigo constituira infragdo ética suscetivel, conforme a
natureza do ato e as circunstancias de cada caso, as seguintes penalidades:

| - adverténcia; e

Il - censura.
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§ 1° A imposicéo das penas obedecera a gradacdo deste artigo, salvo no caso de manifesta gravidade ou reincidéncia.

§ 2° Na fixacdo da pena, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as circunstancias atenuantes ou agravantes e
as consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.

§ 3° A censura podera conter determinagdo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou retratar-se do fato ou conduta
praticados, por meios e instrumentos considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

§ 4° A pena devera ser informada a unidade responsavel pela gestdo dos recursos humanos, para registro nos
assentamentos funcionais, com implica¢des, quando previsto em lei ou regulamento, nos processos de promocao, bem
como nos demais procedimentos proprios da carreira do agente.

SECAOV
DA DENUNCIA

Art. 13. A denuncia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizagdo de informagdo na qual se alega uma transgresséo
ao Cadigo de Etica por um agente ou por agentes de um 6rgéo ou entidade publica.

Art. 14. A denudncia deve ser encaminhada a comissédo de ética do 6rgdo em que o denunciado atua e deve conter:
I - nome(s) do(s) denunciante(s);

Il - nome(s) do(s) denunciado(s); e

Il - prova ou elementos iddneos de prova da transgressédo alegada.

§ 1° Na auséncia de comissdo de ética no proprio 6rgdo em que atua o agente, a denuncia deve ser encaminhada para o
titular do érgéo ou para o Conselho Superior de Etica Publica.

§ 2° Os procedimentos tramitaréo em sigilo, até seu término, sé tendo acesso as informagdes as partes, seus defensores e
a autoridade judiciaria competente.

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Em cada 6rgdo do Poder Executivo estadual em que qualquer cidaddo houver de tomar posse ou ser investido em
funcdo pulblica, devera ser prestado, perante a respectiva comissdo de ética, um compromisso de acatamento e observancia
das regras estabelecidas por este Cédigo de Etica.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 7 de dezembro do ano de 2018, 202° da Revolucdo Republicana
Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS

DECRETO N° 46.853, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018.

Institui o Sistema de Gestéo de Etica dos agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituicao Estadual, DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, o Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo do Estado de Pernambuco com a finalidade de promover atividades que dispdem sobre a conduta
ética no ambito do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - integrar os 6rgéos, programas e acgoes relacionadas com a ética publica;
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Il - contribuir para a implementacéo de politicas publicas tendo a transparéncia e o acesso a informagéo como instrumentos
fundamentais para o exercicio de gestao da ética publica;

11l - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizacédo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e
de gestéo relativos a ética publica;

IV - articular agdes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e incremento ao desempenho
institucional na gestao da ética publica do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se:

| - Administracéo Publica Estadual: complexo de entidades, 6rgéos e agentes publicos estaduais a quem se atribui a fungéo
administrativa, bem como a soma das acdes e manifestagées que deles emanam, no exercicio dessa fungéo;

Il — é6rgdo: unidade de atuagdo integrante da estrutura da Administracdo Direta e da estrutura de uma entidade da
Administracao Indireta;

Ill — entidade: unidade de atuacao dotada de personalidade juridica;
IV — autoridade: servidor ou agente publico dotado de poder de decisao;

V - agente publico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribui¢cdo financeira, a 6rgao ou entidade da administracéo publica
estadual,

direta e indireta, ndo abrangidos aqueles submetidos ao regime juridico previsto na Lei n® 6.783, de 16 de outubro de 1974.
Art. 2° Integram o Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo Estadual:

| - a Comissdo de Etica Publica - CEP; e

Il - as Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e 6rgdos do Poder Executivo Estadual.

Art. 3° A CEP serd integrada por 7 (sete) brasileiros de reconhecida idoneidade moral, reputagdo ilibada e notéria
experiéncia em administragdo publica, designados pelo Governador do Estado, para mandatos de 3 (trés) anos, vedada a
reconducao da totalidade de seus membros para a mesma Comissdo no periodo subsequente.

§ 1° A atuacdo no ambito da CEP nao enseja qualquer remuneracao para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos
séo considerados prestacéo de relevante servico publico.

§ 2° O Presidente tera o voto de qualidade nas delibera¢bes da CEP.

Art. 4° A CEP compete:

| - atuar como instancia consultiva do Governador e Secretarios de Estado em matéria de ética publica;
Il - administrar a aplicagdo do Cédigo de Conduta da Alta Administracéo Estadual, devendo:

a) submeter ao Governador medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir davidas a respeito de interpreta¢@o de suas normas, deliberando sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dendncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele previstas, quando praticadas pelas
autoridades a ele submetidas;

Il - dirimir ddvidas de interpretagéio sobre as normas do Codigo de Etica dos agentes publicos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual e de conduta da alta administracdo do Poder Executivo Estadual;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestédo da Etica Publica do Poder Executivo Estadual;
V - aprovar o seu Regimento Interno; e
VI - escolher o seu Presidente.

Paragrafo Unico. A CEP contara com 1 (uma) Secretaria-Executiva, vinculada & Secretaria da Casa Civil, a qual competira
prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comisséo.

Art. 5° Os orgéos e entidades do Poder Executivo do Estado de Pernambuco instituirdo, pelo menos, uma Comisséo de
Etica, com as seguintes competéncias:

| - atuar e decidir nos processos referentes a matéria ética;
Il - requerer a autoridade maior do 6rgdo ou entidade a aplicacédo das penalidades;
Il - promover a manutencéo de alto padrao ético;

IV - divulgar os Codigos de Etica dos agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual e de
conduta da alta administracdo do Poder Executivo Estadual ;

V - assegurar continuidade, clareza e consisténcia no propésito da manutencao da ética;
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VI - orientar e aconselhar os agentes publicos sobre suas condutas éticas;
VII - elaborar o seu Regimento Interno, tendo como base o regimento padrdo aprovado pelo CEP.

Art. 6° Cada Comissdo de Etica de que trata o inciso Il do art. 2° sera integrada por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, escolhidos entre servidores efetivos e empregados do seu quadro permanente, e designados pelo dirigente
maximo da respectiva entidade ou 6rgdo, para mandatos de 3 (trés) anos, vedada a reconducdo da totalidade de seus
membros para a mesma Comiss&o no periodo subsequente.

Art. 7° E dever do titular de entidade ou 6rgéo da Administracéo Publica Estadual, direta e indireta:

| - assegurar as condigbes de trabalho para que as Comissdes de Etica cumpram suas fungées, inclusive para que do
exercicio das atribuigdes de seus integrantes nao lhes resulte qualquer prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu &mbito a avaliagdo da gestao da ética conforme processo coordenado pela CEP.

Art. 8° Compete as Comissdes de Etica de que trata o inciso Il do art. 2°;

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu respectivo 6rgado ou entidade;

Il - aplicar o Codigo de Etica dos agentes publicos da Administrac&o Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual:
a) submeter a CEP propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir davidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dentncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no &mbito do 6rgdo ou entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de a¢des
objetivando a disseminac¢do, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgéo na Rede de Etica do Poder Executivo Estadual a que se refere o art. 10; e

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Estadual e comunicar a CEP situagdes que
possam configurar descumprimento de suas normas.

§ 1° Cada Comiss&o de Etica contara com 1 (uma) Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente & instancia maxima
da entidade ou 6rgdo, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao
cumprimento das suas atribui¢des.

§ 2° As Secretarias-Executivas das Comissdes de Etica serdo chefiadas por servidor ou empregado do quadro permanente
da entidade ou 6rgdo, ocupante de cargo de dire¢do compativel com sua estrutura, alocado sem aumento de despesas.

Art. 9° Compete as instancias superiores dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, abrangendo a administragao
direta e indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;

Il - constituir Comiss&o de Etica;

Il - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comisséo de Etica cumpra com suas atribuicdes; e
IV - atender com prioridade as solicitacdes da CEP.

Art. 10. Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo Estadual, integrada pelos representantes das Comissdes de
Etica de que tratam os incisos | e Il do art. 2°, com o objetivo de promover a cooperagéo técnica e a avaliagdo em gestdo da
ética.

Paragrafo Gnico. Os integrantes da Rede de Etica de que trata o caput se reunirdo sob a coordenacéo da CEP, pelo menos

1 (uma) vez por ano, em férum especifico, para avaliar o programa e as a¢0es para a promogado da ética na administragédo
publica.

Art. 11. Os trabalhos da CEP e das demais Comissdes de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protegéo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar; e

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdo dos fatos, com as garantias asseguradas neste
Decreto.

Art. 12. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe podera
provocar a atuacdo da CEP ou de Comissdo de Etica, visando a apuracdo de infracdo ética imputada a agente publico,
orgao ou setor especifico de ente estatal.

Art. 13. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Estadual e no Cédigo de Etica dos agentes publicos da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual sera instaurado, de oficio ou em razdo de denudncia fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias do
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contraditorio e da ampla defesa, pela CEP ou Comissdes de Etica de que trata o inciso Il do art. 2°, conforme o caso, que
notificara o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° O investigado poderéa produzir prova necesséria a sua defesa.

§ 2° As Comissbes de Etica poderdo requisitar os documentos que entenderem necessarios a instrucio probatoria e,
também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 3° Na hipétese de serem juntados aos autos da investigagdo, apds a manifestagao referida no caput, novos elementos de
prova, o investigado sera notificado para nova manifestacéo, no prazo de 10 (dez) dias.
§ 4° Concluida a instrug&o processual, as Comissdes de Etica proferirdo decisdo conclusiva e fundamentada.

§ 5° Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias previstas no Codigo de Conduta da Alta
Administragdo Estadual e no Codigo de Etica dos agentes publicos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual, as Comisses de Etica tomardo as seguintes providéncias, no que couber:

I - encaminhamento de sugestdo de exoneragdo de cargo ou dispensa de funcdo de confianca a autoridade
hierarquicamente superior ou devolucéo ao 6rgao de origem, conforme o caso;

Il - encaminhamento, conforme o caso, para a Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, para exame de eventuais
transgressoes disciplinares;

Il - recomendacé&o de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da conduta assim o exigir; e

IV - cientificagdo da entidade de classe a que pertencer o agente publico, quando a conduta caracterizar violagdo a norma
prevista no estatuto profissional respectivo.

Art. 14. Sera mantido com a chancela de “reservado”, até que haja o transito em julgado administrativo, qualquer
procedimento instaurado para apuracao de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 1° Na hipdtese dos autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de
documento somente sera permitido a quem detiver igual direito perante o 6rgédo ou entidade originariamente encarregado da
sua guarda.

§ 2° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, as Comissdes de Etica, depois de concluido o
processo de investigacdo, providenciardo para que tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e
acautelados.

Art. 15. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada € assegurado o direito de saber o que lhe esta sendo imputado, de
conhecer o teor da acusagéo e de ter vista dos autos, no recinto das Comissfes de Etica, mesmo que ainda ndo tenha sido
notificada da existéncia do procedimento investigatorio.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos e de certiddo do seu teor.

Art. 16. Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebracdo de contrato de trabalho, dos agentes publicos
referidos no paragrafo Unico do art. 1°, deverd ser acompanhado da prestacdo de compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelo Codigo de Conduta da Alta Administracio Estadual, pelo Codigo de Etica dos
agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual e pelo Codigo de Etica do 6rgéo ou
entidade, conforme o caso.

Paragrafo Ginico. A posse em cargo ou fungéo publica que submeta a autoridade as normas do Cédigo de Conduta da Alta
Administragdo Estadual deve ser precedida de consulta da autoridade a CEP, acerca de situac@o que possa suscitar conflito
de interesses.

Art. 17. As Comissfes de Etica ndo poderdo escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia alegando
omisséo do Cddigo de Conduta da Alta Administracéo Estadual, do Cédigo de Etica dos agentes publicos da Administracio
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual ou do Cédigo de Etica do 6rgéo ou entidade, que, se existente, ser& suprida
pela analogia e invocagéo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Havendo divida quanto & legalidade, a Comiss&o de Etica competente devera ouvir previamente a area juridica do
orgao ou entidade, ndo obstante a competéncia da Procuradoria Geral do Estado para fixar a interpretacdo de normas
constitucionais, legais e administrativas, conforme Lei Complementar n® 02, de 20 de agosto de 1.990.

§ 2° Cumpre & CEP responder a consultas sobre aspectos éticos que lhe forem dirigidas pelas demais Comissdes de Etica e
pelos o6rgéos e entidades que integram o Poder Executivo Estadual, bem como pelos cidadéos e servidores que venham a
ser indicados para ocupar cargo ou funcao abrangida pelo Cadigo de Conduta da Alta Administracdo Estadual.

Art. 18. As Comissfes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infragao disciplinar, encaminhardo cépia dos autos as autoridades competentes para apuracao de tais
fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 19. As decisfes das Comissdes de Etica, na analise de qualquer fato ou ato submetido & sua apreciac&o ou por ela
levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos investigados, divulgadas no sitio do préprio 6rgao,
bem como remetidas a CEP.
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Art. 20. Os trabalhos nas Comissdes de Etica de que trata o inciso Il do art. 2° s&o considerados relevantes e tém prioridade
sobre as atribuices préprias dos cargos dos seus membros.

Art. 21. Os Orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual dardo tratamento prioritario as solicitagSes de
documentos necessarios a instru¢éo dos procedimentos de investigacao instaurados pelas Comissdes de Etica .

§ 1° Na hipétese de haver inobservancia do dever funcional previsto no caput, a Comissao de Etica adotara as providéncias
previstas no inciso Il do §5° do art. 13.

§ 2° As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informagéo solicitada pelas
Comissbes de Etica.

Art. 22. A infracdo de natureza ética cometida por membro de Comiss&o de Etica de que trata o inciso Il do art. 2° sera
apurada pela CEP.

Art. 23. A CEP mantera banco de dados de sancdes aplicadas pelas Comissdes de Etica de que trata o inciso Il do art. 2° e
de suas proprias san¢des, para fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Estadual, em casos de
nomeagao para cargo em comissao.

Paragrafo Unico. O banco de dados referido neste artigo engloba as sang¢fes aplicadas a qualquer dos agentes publicos
mencionados no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 24. Os representantes das Comissfes de Etica de que trata o inciso Il do art. 2° atuardo como elementos de ligagéo
com a CEP, que dispord em Resolucdo propria sobre as atividades que deverdo desenvolver para o cumprimento desse
mister.

Art. 25. As normas do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Estadual, do Codigo de Etica dos agentes publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual e do Cddigo de Etica do 6rgéo ou entidade aplicam-se, no que
couber, as autoridades e agentes publicos neles referidos, mesmo quando em gozo de licenga.

Paragrafo Unico. No caso de conflito entre as normas do Codigo de Conduta da Alta Administragéo Estadual e do Codigo de
Etica dos agentes publicos da Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual com o Cddigo de Etica do 6rgéo
ou entidade, deve-se aplicar subsidiariamente os diplomas gerais em rela¢do ao Cadigo especifico do érgéo.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 7 de dezembro do ano de 2018, 202° da Revolu¢do Republicana
Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS

DECRETO N° 46.854, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018.
Institui o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituicao Estadual, tendo em vista o disposto no artigo 61 da Lei n° 16.309, de 8 de janeiro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, o Cadigo
de Conduta da Alta Administracdo Estadual, com as seguintes finalidades:

| - promover a transparéncia nas regras éticas de conduta das autoridades da alta Administracédo Publica Estadual, para que
a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do processo deciso6rio governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos da Administragdo Publica Estadual, a partir do exemplo dado pelas
autoridades de nivel hierarquico superior;

Il - preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico, cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Cadigo;
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IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as atividades profissionais
posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - prevenir e, quando for o caso, minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das
autoridades publicas da Administragéo Publica Estadual; e

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de didvidas quanto a conduta
ética do administrador.

Art. 2° As normas deste Cédigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:
| - Secretarios de Estado;

Il - titulares de cargos de natureza especial, ocupantes de cargo de Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e DAS-1 e
presidentes e diretores de autarquias, inclusive as especiais, e de fundagBes publicas ou autoridades de hierarquia
equivalente; e

Ill - presidentes e diretores de agéncias estaduais, autarquias, inclusive as especiais, fundagbes mantidas pelo Poder
Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista, dependentes ou independentes do Tesouro Estadual.

Art. 3° No exercicio de suas funcdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se pelos padrdes da ética, sobretudo no que
diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza de posi¢des e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca do
publico em geral.

Paragrafo Unico. Os padrbes éticos de que trata este artigo sdo exigidos da autoridade publica na relacdo entre suas
atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

Art. 4° Além da declaragdo de bens e rendas de que trata a Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, a autoridade publica, no
prazo de dez dias contados de sua posse, enviara & Comiss&o de Etica Publica - CEP, criada pelo Decreto que institui o
Sistema de Gestéo de Etica dos agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, na forma
por ela estabelecida, informagdes sobre sua situacdo patrimonial que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o
interesse publico, indicando o modo pelo qual ira evita-lo.

Art. 5° As alteracBes relevantes no patrimdnio da autoridade publica deverdo ser imediatamente comunicadas a CEP,
especialmente quando se tratar de:

| - atos de gestao patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a cdnjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;

b) aquisicéo, direta ou indireta, do controle de empresa; ou

c) outras alterag@es significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patriménio:

Il - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisdo ou politica governamental.

§ 1° E vedado o investimento em bens cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por decisdo ou politica governamental a
respeito da qual a autoridade publica tenha informacgdes privilegiadas, em razdo do cargo ou fungédo, inclusive investimentos
de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo, excetuadas aplicacbes em
modalidades de investimento que a CEP venha a especificar.

§ 2° Em caso de duvida, a CEP podera solicitar informacg8es adicionais e esclarecimentos sobre alteracdes patrimoniais a
ela comunicadas pela autoridade publica ou que, por qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.

§ 3° A autoridade publica podera consultar previamente a CEP a respeito de ato especifico de gestio de bens que pretenda
realizar.

§ 4° A fim de preservar o carater sigiloso das informagfes pertinentes a situacao patrimonial da autoridade publica, as
comunicagdes e consultas, apds serem conferidas e respondidas, serdo acondicionadas em envelope lacrado ou outro meio
gue garanta o sigilo, que somente podera ser acessado por determinagao da Comissao.

Art. 6° A autoridade publica que mantiver participacdo superior a cinco por cento do capital de sociedade de economia mista,
de instituicdo financeira, ou de empresa que negocie com o Poder Publico, tornara publico este fato.

Art. 7° A autoridade publica ndo podera receber salario ou qualquer outra remuneracéo de fonte privada em desacordo com
a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacdo que possa
gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo Gnico. E permitida a participacdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, desde que tornada publica
eventual remuneracgéo, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter
interesse em deciséo a ser tomada pela autoridade.

Art. 8° E permitido a autoridade publica o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatério, desde que ndo implique a
pratica de atos de comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungéo, nos termos da lei.

Art. 9° E vedada & autoridade publica a aceitacdo de presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares
em que houver reciprocidade.
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Paragrafo Unico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:
| - ndo tenham valor comercial; ou

II - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais), em cada ano civil.

Art. 10. No relacionamento com outros érgdos e funcionarios da Administragdo, a autoridade publica devera esclarecer a
existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua
participagdo em decisdo coletiva ou em 6rgéo colegiado.

Art. 11. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente, mediante coordenacédo administrativa,
ndo Ihes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que néo seja afeta a sua area de competéncia.

Paragrafo unico. Os conflitos e divergéncias de natureza juridica existentes entre os 6rgédos e entidades da administracéo
estadual sdo de competéncia do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado, conforme disposto na Lei
Complementar n° 2, de 20 de agosto de 1990.

Art. 12. E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito:
| - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica estadual; e
Il - do mérito de questé@o que lhe sera submetida, para decisdo individual ou em 6rgdo colegiado.

Art. 13. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado, bem como qualquer negociagdo que envolva conflito
de interesses, deverdo ser imediatamente informadas pela autoridade publica & CEP, independentemente da sua aceitagdo
ou rejeicao.

Art. 14. Apos deixar o cargo, a autoridade publica ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associac¢éo de classe, em processo ou
negdcio do qual tenha participado, em raz&o do cargo; ou

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de classe, valendo-se de informacdes
ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade da Administracdo Publica
Estadual a que esteve vinculada ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao
término do exercicio de funcéo publica.

Art. 15. Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, sera de quatro meses, contados da exoneragdo, o periodo de
interdicdo para atividade incompativel com o cargo anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade publica a observar,
neste prazo, as seguintes regras:

| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com
a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao; e

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgédo ou entidade da Administragéo Publica
Estadual com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores & exoneragao.

Art. 16. Para facilitar o cumprimento das normas previstas neste Cddigo, a CEP informara a autoridade publica as
obrigacbes decorrentes da aceitacao de trabalho no setor privado apds o seu desligamento do cargo ou fungéo.

Art. 17. A violagdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretard, conforme sua gravidade, as seguintes providéncias:
| - adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do cargo; ou
Il - censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo Gnico. As sancGes previstas neste artigo serdo aplicadas pela CEP, que, conforme o caso, poderda encaminhar a
autoridade competente para que se apure, através de Processo Administrativo Disciplinar, as penalidades devidas,
conforme a Lei n® 6.123, 20 de julho de 1968, e demais legisla¢do aplicavel, em cada caso.

Art. 18. O processo de apuracgao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste Codigo serd instaurado pela CEP,
de oficio ou em razao de denuncia fundamentada, desde que haja indicios sufi cientes.

§ 1° A autoridade publica sera oficiada para manifestar-se no prazo de dez dias.
§ 2° O eventual denunciante, a propria autoridade publica, bem assim a CEP, de oficio, poderdo produzir prova.

§ 3° A CEP podera promover as diligéncias que considerar necessérias, bem assim solicitar parecer de especialista quando
julgar imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no paragrafo anterior, a CEP oficiard a autoridade publica para nova
manifestagcéo no prazo estabelecido no artigo 44 da Lei n® 11.781, de 6 de junho de 2000.

§ 5° Se a CEP concluir pela procedéncia da denudncia, adotard uma das penalidades previstas no artigo anterior, com
comunicacao ao denunciado e ao seu superior hierarquico, quando houver.
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Art. 19. A CEP, se entender necessario, podera fazer recomendacdes ou sugerir ao Governador do Estado normas
complementares, interpretativas e orientadoras das disposicdes deste Cédigo, bem assim respondera as consultas
formuladas por autoridades publicas sobre situacdes especificas.

Paragrafo Unico. As consultas sobre matéria juridica sdo de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, conforme Lei
Complementar n° 2, de 1990.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 7 de dezembro do ano de 2018, 202° da Revolugdo Republicana
Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS

DECRETO N° 46.855, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018.
Dispde sobre a politica de governanca da administragdo publica Estadual direta, autarquica e fundacional.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituicao Estadual, DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a politica de governanca da administracdo publica Estadual direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da
sociedade;

Il - valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma organizacdo que
representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiguem aspectos do
conjunto da

sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servi¢os publicos;

Il - alta administracéo - Secretarios de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial, ocupantes de cargo de Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS e DAS-1 e presidentes e diretores de autarquias, inclusive as especiais, e de fundagdes
publicas, ou autoridades de hierarquia equivalente; e

IV - gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracéo,
gue contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacao,
destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizacao de seus objetivos.

Art. 3° S&o principios da governanca publica:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoria;

V - prestagdo de contas e responsabilidade; e
VI - transparéncia.

Art. 4° Sdo diretrizes da governanca publica:

| - direcionar a¢cdes em busca de resultados para a sociedade, encontrando solugbes tempestivas e inovadoras para lidar
com a limitacdo de recursos e com as mudancas de prioridades;

=
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Il - promover a simplificacdo administrativa, a modernizagdo da gestdo publica e a integragdo dos servigcos publicos,
especialmente aqueles prestados por meio eletrdnico;

11l - monitorar o desempenho e avaliar a concepc¢éo, a implementacéo e os resultados das politicas e das a¢8es prioritarias,
para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicdes e coordenar processos para melhorar a integracdo entre os diferentes niveis e esferas do setor
publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrbes elevados de conduta pela alta administracdo para orientar o comportamento dos agentes
publicos, em consonancia com as fungdes e as atribuigdes de seus 6rgaos e de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestéo de risco, que privilegiara agdes estratégicas de prevencao a
processos sancionadores;

VIl - avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas publicas e de concesséo de incentivos
fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIII - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela
desburocratizagdo e pelo apoio a participagdo da sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas préaticas regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e
coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as func¢des, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e

Xl - promover a comunicacao aberta, voluntéria e transparente das atividades e dos resultados da organizacdo, de maneira
a fortalecer o acesso publico a informacéo.

Art. 5° S80 mecanismos para o exercicio da governanga publica:

| - lideranca, que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental exercida nos principais cargos
das organizacdes, para assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio da boa governancga, quais sejam:

a) integridade;

b) competéncia;

c) responsabilidade; e
d) motivagéo;

Il - estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e ac¢8es, além de critérios de priorizagdo e
alinhamento entre organizagfes e partes interessadas, para que o0s servigos e produtos de responsabilidade da organizagéo
alcancem o resultado pretendido; e

Il - controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos
institucionais e para garantir a execucao ordenada, ética, econémica, eficiente e eficaz das atividades da organizagdo, com
preservacao da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Cabera a alta administracdo dos 6rgaos e das entidades, observados as normas e 0s procedimentos especificos
aplicaveis, implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanga em consonancia com os principios e as
diretrizes estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo Gnico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanca de que trata o caput incluirdo, no minimo:
| - formas de acompanhamento de resultados;

Il - solugBes para melhoria do desempenho das organizacgdes; e

Il - instrumentos de promocao do processo decisorio fundamentado em evidéncias.

Art. 7° Fica instituido o Comité Estadual de Governanga - CEG, com a finalidade de assessorar o Governador do Estado na
conducao da politica de governanga da administragcdo publica estadual.

Art. 8° O CEG sera composto por 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente de cada Secretaria listada abaixo:
| - Secretaria da Casa Civil, que o coordenard;

Il - Secretaria da Fazenda,;

Il - Secretaria de Administracéo;

IV - Planejamento e Gestao;

V - Procuradoria Geral do Estado; e

VI - Secretaria da Controladoria-Geral do Estado.

§ 1° A indicagdo dos membros titulares e suplentes sera exercida pelos respectivos Secretéarios de Estado.
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§ 2° As reunifes do CEG serdo convocadas pelo seu Coordenador.

§ 3° Representantes de outros 6rgéos e entidades da administracdo publica estadual poderdo ser convidados a patrticipar de
reunides do CEG, sem direito a voto.

Art. 9° Ao CEG compete:

| - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes de governancga
publica estabelecidos neste Decreto;

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para a implementagéo
dos principios e das diretrizes de governanca publica estabelecidos neste Decreto;

Ill- aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para garantir a coeréncia e a coordenagdo dos programas e das
politicas de governancga especificos;

IV - incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores praticas de governanga no ambito da administracdo publica estadual
direta, autarquica e fundacional; e

V - expedir resolucdes necessérias ao exercicio de suas competéncias.
§ 1° Os manuais e os guias a que se refere o inciso |l do caput deveréao:

| - conter recomendagfes que possam ser implementadas nos 6rgaos e entidades da administracdo publica estadual direta,
autarquica e fundacional definidos na resolugéo que os aprovar;

Il - ser observados pelos comités internos de governanga, a que se refere o art. 14.

§ 2° O colegiado tematico, para os fins deste Decreto, é a comissdo, o comité, o grupo de trabalho ou outra forma de
colegiado intersecretarial criado com o objetivo de implementar, promover ou executar politicas ou programas de
governanca relativos a temas especificos.

Art. 10. O CEG podera constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° Representantes de 6rgéos e entidades publicas e privadas poderéo ser convidados a participar dos grupos de trabalho
constituidos pelo CEG.

§ 2° O CEG definira, no ato de criacdo do grupo de trabalho, seus objetivos especificos e sua composi¢édo e, quando for o
caso, 0 prazo para conclusao de seus trabalhos.

Art. 11. A Secretaria-Executiva do CEG seréa exercida pela Casa Civil do Governo do Estado de Pernambuco.
Paragrafo Unico. Compete a Secretaria-Executiva do CEG:

| - receber, instruir e encaminhar aos membros do CEG as propostas recebidas na forma estabelecida no caput do art. 9° e
no inciso Il do art. 13;

Il - encaminhar a pauta, a documentacéo, os materiais de discussdo e os registros das reunifes aos membros do CEG;

Il - comunicar aos membros do CEG a data e a hora das reunides ordinarias ou a convocagdo para as reunides
extraordinarias;

IV - comunicar aos membros do CEG a forma de realizacdo da reunido, se por meio eletrénico ou presencial, e o local,
quando se tratar de reunides presenciais; e

V - disponibilizar as atas e as resolu¢cdes do CEG em sitio eletrénico ou, quando forem confidenciais, encaminha-las aos
membros.

Art. 12. A participagdo no CEG ou nos grupos de trabalho por ele constituidos serd considerada prestacdo de servico
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 13. Compete aos 6rgaos e as entidades integrantes da administracéo publica estadual direta, autarquica e fundacional:

| - executar a politica de governanga publica, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes definidos neste Decreto e
as recomendacgdes oriundas de manuais, guias e resolu¢des do CEG; e

Il - encaminhar ao CEG propostas relacionadas as competéncias previstas no art. 90, com a justificativa da proposicdo e da
minuta da resolugdo pertinente, se for o caso.

Art. 14. Os 6rgdos e as entidades da administragdo publica estadual direta, autarquica e fundacional deverdo, no prazo de
doze meses, contado da data de entrada em vigor do ato normativo que trata o art. 20, instituir comité interno de governanga
ou atribuir as competéncias correspondentes a colegiado ja existente, por ato de seu dirigente maximo, com o objetivo de
garantir que as boas praticas de governanca se desenvolvam e sejam apropriadas pela instituicdo de forma continua e
progressiva, nos termos recomendados pelo CEG.

Art. 15. S8o competéncias dos comités internos de governanca:

| - auxiliar a alta administragdo na implementagédo e na manutencdo de processos, estruturas e mecanismos adequados a
incorporacao dos principios e das diretrizes da governanca previstos neste Decreto;
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Il - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados no 6rgdo ou na entidade,
gue promovam solugées para melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do
processo decisorio;

Il - promover e acompanhar a implementacao das medidas, dos mecanismos e das préaticas organizacionais de governancga
definidos pelo CEG em seus manuais e em suas resolugdes;

IV - elaborar manifestagdo técnica relativa aos temas de sua competéncia; e
V - monitorar os atributos dos programas de integridade da Administragéo Publica.

Art. 16. Os comités internos de governanca publicardo suas atas e suas resolugdes em sitio eletrénico, ressalvado o
contelido sujeito a sigilo.

Art. 17. A alta administrac@o das organiza¢des da administracdo publica estadual direta, autarquica e fundacional devera
estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestéo de riscos e controles internos com vistas a identificacéo, a
avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos que possam impactar a implementacdo da
estratégia e a consecucdo dos objetivos da organizagdo no cumprimento da sua missao institucional, observados os

seguintes principios:

I - implementacdo e aplicacdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao interesse
publico;

Il - integracé@o da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos
processos de trabalho e aos projetos em todos 0s niveis da organizacdo, relevantes para a execucdo da estratégia e o
alcance dos objetivos institucionais;

lll - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes,
consequéncias e impactos, observada a relagdo custo-beneficio; e

IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio & melhoria continua do desempenho e dos processos de
gerenciamento de risco, controle e governanga.

Art. 18. A auditoria interna governamental devera adicionar valor e melhorar as operacgdes das organiza¢des para o alcance
de seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, dos controles e da governancga, por meio de:

| - realizacédo de trabalhos de avaliacdo e consultoria de forma independente, segundo os padrdes de auditoria e ética
profissional reconhecidos internacionalmente;

Il - adocdo de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas atividades e para a definicdo do escopo, da
natureza, da época e da extensdo dos procedimentos de auditoria; e

Il - promocdo a prevencdo, a deteccdo e a investigacdo de fraudes praticadas por agentes publicos ou privados na
utilizag&o de recursos publicos estaduais.

Art. 19. Os 6rgaos e as entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional instituirdo programa de integridade, com
0 objetivo de promover a ado¢cdo de medidas e ac¢fes institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicao e a
remediacdo de fraudes e atos de corrupgao, estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administracéo;

Il - existéncia de unidade responsavel pela implementagdo no 6rgédo ou na entidade;
Il - andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Art. 20. A Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em
vigor deste Decreto, estabelecerd os procedimentos necessarios a estruturacdo, a execucdo e ao monitoramento dos
programas de integridade dos 6rgéos e das entidades da administracdo publica estadual direta, autarquica e fundacional,
mediante ato normativo proprio.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 7 de dezembro do ano de 2018, 202° da Revolugdo Republicana
Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS
RUY BEZERRA DE OLIVEIRA FILHO
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DECRETO N° 46.856, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre os critérios de avaliacdo de programas de integridade no ambito do poder executivo do Estado de
Pernambuco.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituicao Estadual, tendo em vista o disposto no artigo 35 da Lei n° 16.309, de 8 de janeiro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Para fins do disposto neste Decreto, o programa de integridade consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denlncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de codigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administragdo Publica Estadual.

Paragrafo Gnico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e
riscos atuais das atividades de cada pessoa juridica, a qual por sua vez deve garantir 0 constante aprimoramento e
adaptacédo do referido programa, visando garantir sua efetividade.

Art. 2° O programa de integridade das empresas sera avaliado no &mbito do Poder Executivo Estadual em sede de processo
administrativo de responsabilizacdo — PAR, tanto para quantificar o percentual de multa a ser aplicado, como para a
celebracéo de acordo de leniéncia.

Art. 3° O programa de integridade sera avaliado quanto a sua existéncia e aplicagdo, de acordo com 0s seguintes
parametros:

| - comprometimento da alta dire¢cdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco
ao programa;

Il - padrées de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os empregados e
administradores, independentemente de cargo ou fungéo exercidos;

Il - padrdes de conduta, cédigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando necessério, a terceiros, tais como,
fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;

IV - treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;
V - analise periodica de riscos para realizar adaptacdes necessérias ao programa de integridade;
VI - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes da pessoa juridica;

VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboracé@o e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras da
pessoa juridica;

VIl - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatérios, na execug¢édo de
contratos administrativos ou em qualquer interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
pagamento de tributos, sujeicao a fiscaliza¢des, ou obtengdo de autorizacdes, licengas, permissdes e certiddes;

IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicacdo do programa de integridade e
fiscalizacdo de seu cumprimento;

X - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, e de mecanismos
destinados a prote¢do de denunciantes de boa-fé;

XI - medidas disciplinares em caso de violacdo do programa de integridade;

XIl - procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou infragbes detectadas e a tempestiva
remediacao dos danos gerados;

Xl - diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o caso, supervisdo, de terceiros, tais como, fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;

XIV - verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisices e reestruturagdes societarias, do cometimento de
irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas; e

XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando seu aperfeicoamento na prevencao, detecgcdo e combate
a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013.

§ 1° Na avaliacéo dos parametros de que trata este artigo, serdo considerados o porte e especificidades da pessoa juridica,
tais como:

| - a quantidade de funcionarios, empregados e colaboradores;
Il - a complexidade da hierarquia interna e a quantidade de departamentos, diretorias ou setores;

Il - a utilizac@o de agentes intermediarios como consultores ou representantes comerciais;
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IV - o setor do mercado em que atua;
V - 0s paises em que atua, direta ou indiretamente;

VI - o grau de interacdo com o setor publico e a importancia de autorizacdes, licengas e permissfes governamentais em
suas operagoes;

VIl - a quantidade e a localizag8o das pessoas juridicas que integram o grupo econdmico; e
VIII - o fato de ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A efetividade do programa de integridade em relagcdo ao ato lesivo objeto de apuracéo sera considerada para fins da
avaliacdo de que trata o caput.

§ 3° Na avaliagcdo de microempresas e empresas de pequeno porte, serdo reduzidas as formalidades dos parametros
previstos neste artigo, ndo se exigindo, especificamente, os incisos I, V, I1X, X, XIllI, XIV e XV do caput.

Art. 4° Para que o programa de integridade seja avaliado, a pessoa juridica devera apresentar:

| - relatério de perfil; e

II - relatério de conformidade do programa.

Art. 5° No relatério de perfil, a pessoa juridica devera:

| - indicar os setores do mercado em que atua em territério nacional e, se for o caso, no exterior;

Il - apresentar sua estrutura organizacional, descrevendo a hierarquia interna, o processo decisorio e as principais
competéncias de conselhos, diretorias, departamentos e setores;

Il - informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores;

IV - especificar e contextualizar as interacdes estabelecidas com a administracdo publica nacional ou estrangeira,
destacando:

a) importancia da obtencéo de autorizag@es, licencas e permissdes governamentais em suas atividades;

b) o quantitativo e os valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e 6rgaos publicos nos ultimos trés anos e
a participacado destes no faturamento anual da pessoa juridica; e

c) frequéncia e relevancia da utilizagdo de agentes intermediarios, como procuradores, despachantes, consultores ou
representantes comerciais, nas intera¢gdes com o setor publico;

V - descrever as participa¢des societarias que envolvam a pessoa juridica na condi¢cdo de controladora, controlada, coligada
ou consorciada; e

VI - informar sua qualificag@o, como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Art. 6° No relatério de conformidade do programa, a pessoa juridica devera:

| - informar a estrutura do programa de integridade, com:

a) indicacao de quais parametros previstos nos incisos do caput do art. 3° foram implementados;
b) descrigdo de como os parametros previstos na alinea “a” deste inciso foram implementados;

c) explicagdo da importancia da implementagcdo de cada um dos parametros previstos na alinea “a” deste inciso, frente as
especificidades da pessoa juridica, para a mitigacdo de risco de ocorréncia de atos lesivos constantes do art. 5° da Lei
Federal n°® 12.846,

de 1° de agosto de 2013;

Il - demonstrar o funcionamento do programa de integridade na rotina da pessoa juridica, com histérico de dados,
estatisticas e casos concretos; e

Il - demonstrar a atuacdo do programa de integridade na prevencao, deteccdo e remediacdo do ato lesivo objeto da
apuracao.

8§ 1° A pessoa juridica devera comprovar suas alegacdes, devendo zelar pela completude, clareza e organizacdo das
informag6es prestadas.

§ 2° A comprovagdo pode abranger documentos oficiais, correios eletrdnicos, cartas, declaracdes, correspondéncias,
memorandos, atas de reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela de computador, gravacdes audiovisuais e
sonoras, fotografias, ordens de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio
digital.

Art. 7° A avaliacdo do programa de integridade, para a definicdo do percentual de reducdo da multa, assim como para
celebracdo do acordo de leniéncia, devera levar em consideragcdo as informacdes prestadas, e sua comprovagado, nos
relatérios de perfil e de conformidade do programa.
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§ 1° A definicdo do percentual de reducéo considerara o grau de adequacdo do programa de integridade ao perfil da
empresa e de sua efetividade.

§ 2° A autoridade responsavel podera realizar entrevistas ou outras diligéncias, bem como solicitar novos documentos para
fins da avaliagdo de que trata este artigo.

§ 3° O programa de integridade meramente formal e que se mostre ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia dos atos
lesivos previstos da Lei Federal n® 12.846, de 2013 nédo sera considerado para fins de aplicagao do percentual de redugédo
de que trata este artigo.

§ 4° A concessédo do percentual maximo de redugdo da multa fica condicionada ao atendimento pleno dos parametros
previstos no art. 3°.

§ 5° Caso o programa de integridade avaliado tenha sido criado apds a ocorréncia do ato lesivo objeto da apuragéo, o inciso
Il do art. 6° sera considerado automaticamente ndo atendido.

Art. 8° O Secretario da Controladoria-Geral do Estado podera expedir orientagbes, normas e procedimentos
complementares referentes a avaliagéo do programa de integridade de que trata este Decreto.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 7 de dezembro do ano de 2018, 202° da Revolu¢do Republicana
Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS
RUY BEZERRA DE OLIVEIRA FILHO

DECRETO N° 46.859, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018.
Altera o artigo 4° do Decreto n° 43.133, de 9 de junho de 2016, que delega atribuicdes aos Secretarios de Estado,
autoridades equiparadas e dirigentes maximos de entidades integrantes da Administracdo Publica Estadual.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituicao Estadual, DECRETA:
Art. 1° O artigo 4° do Decreto n° 43.133, de 9 de junho de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteracées:
“Art. 4°
IV - nos convénios, acordos, contratos de repasse, termos de compromisso ou congéneres em que haja transferéncia de
recursos do Tesouro Estadual, em valor superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais); (NR)

§ 3° Os planos de trabalho e documentos preparatdrios para a celebragdo dos convénios, dos acordos, dos contratos de
repasse, dos termos de compromisso ou instrumentos congéneres previstos neste artigo, assim como os termos aditivos a
tais ajustes que ndo impliquem aumento da contrapartida do Estado, poderdo ser firmados pelos Secretarios de Estado,
autoridades equiparadas e dirigentes maximos de entidades estatais, que estejam vinculados a execugdo do respectivo
objeto contratual.” (NR)
Art. 2 ° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 7 de dezembro do ano de 2018, 202° da Revolugcdo Republicana
Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS
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DECRETO N° 46.862, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018.
Abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2018, crédito suplementar no valor de R$
21.766.354,73 em favor da Secretaria de Defesa Social.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo inciso 1V do artigo 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do artigo 10 da Lei n°® 16.275, de 26 de dezembro de 2017, e considerando
a necessidade de reforcar dotacdo orcamentéria insuficiente para atender despesas com Pessoal e Encargos Sociais da
Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que 0s recursos serdo deduzidos de dotacdes
disponiveis, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Or¢camento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2018, em favor da Secretaria de Defesa Social,
crédito suplementar no valor de R$ 21.766.354,73 (vinte e um milhdes, setecentos e sessenta e seis mil, trezentos e
cinguenta e quatro reais e setenta e trés centavos), destinado ao refor¢o da dotagdo orcamentaria especificada no Anexo I.
Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes de anulagéo das
dotagdes or¢camentarias especificadas no Anexo II.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 7 de dezembro do ano de 2018, 202° da Revolugdo Republicana
Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
WELLINGTON BATISTA DA SILVA
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE

_ ANEXO|
(CREDITO SUPLEMENTAR)

PROGRAMACAQ ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM R$
ESPECIFICACAQ RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administragio Direta

Atividade 06.181.0523.2381 - Prestacdo de Servico de Policiamento Civil e Especializado 21.766.354,73
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 21.766.354 73
TOTAL 21.766.354,73

ANEXO Il

(ANULACAO DE DOTACAO)

PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2018 EM RS
ESPECIFICACAQ RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

11000 - GOVERNADORIA DO ESTADO
00103 Casa Militar - Administragdo Direta

Atividade: 06.122.0952 4370 - Suporte as Afividades Fins da Casa Militar 49.399.46
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 49,399 46
Projeto: 06.131.1077.4578 - Implantacdo da Quvidoria da Casa Militar 5.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 5.000,00
Atividade: 06.182.0071.1477 - Manutencdo das Atividades de Restabelecimento da Normalidade 72.416,92
do Cenario de Desastres
3.3.90.00 - Qutras Despesas Correntes 0116 72.416,92
Projeto: 06.182.0071.3727 - Resposta e Restabelecimento da Normalidade do Cenario de 247.207,90
Desastres
3.2.90.00 - Outras Despesas Correntes 0116 10.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0102 740,37
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 230467 53
3.3.91.00 - Qutras Despesas Correntes 0101 5.000,00
Atividade 06.182.0071.3728 - Acdes de Defesa Civil a Populacdo 178.962,45
3.3.890.00 - Outras Despesas Correntes 0116 5.000.00

|
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3.3.90.00 - Qutras Despesas Correntes 0101 123.962 45
3.3.90.00 - Qutras Despesas Correntes 0119 50.000,00
22000 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA
00113 Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria - Administragédo Direta

Atividade: 04.122.1040.3726 - Coordenacdo, Supervisdo e Apoio Operacional do PRORURAL 162.000,00
3.3.90.00 - Qutras Despesas Correntes 0101 162.000,00
Projeto: 11.334.1040.3723 - Fortalecimente e Diversificacdo do Potencial Produtivo do 162.700,00
Empreendimento
3.2.90.00 - Qutras Despesas Correntes 0102 £0.400,00
4.4.90.00 - Investimentos 0102 102.300,00
Projeto: 11.334.1040.3724 - Desenvolvimento de Novas Vantagens Competitivas dos Territérios 10.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0102 10.000,00
Projeto: 18.541.1040.3721 - Deggnvoluimemo de Tecnolegias Alternativas de Convivéncia com 400.000,00
os Biomas
4.4.80.00 - Investimentos 0102 400.000,00
Projeto: 20.122.0729.3606 - Infraestrutura de Apoio a Produgao, Beneficiamento, 27.000,00
Comercializagdo e Abastecimento de Produtos Agropecuarios
4.4.90.00 - Investimentos 0103 10.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0140 17.000,00
Projeto: 20.122.0959.4020 - Adequacdo das Instalacdes Fisicas da Secretaria de Agricultura e 380.000,00
Reforma Agraria
4.4.90.00 - Investimentos 0101 375.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0140 5.000,00
Atividade: 20.122.0959 4377 - Suporte &s Atividades Fins da Secretaria de Agricultura e Reforma 265.300,00
Agraria
3.2.91.00 - Outras Despesas Correntes 0101 10.500,00
4.4.90.00 - Investimentos 0103 5.000,00
3.3.90.00 - Qutras Despesas Correntes 0101 24%.800,00
20.126.0959.2555 - Operacionalizaco do Acesso & Rede Digital Corporativa de 244.400,00
Governo da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria
3.3.90.00 - Qutras Despesas Correntes 0101 244 400,00
20.128.0959.0041 - Capacitacao de Recursos Humanos da Secretaria de Agricultura e 10.000,00
Reforma Agraria
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 5.000,00
3.3.91.00 - Qutras Despesas Correntes 0101 5.000,00
20.244 1014 4191 - Implementac&o do Programa Leite de Todos 4.627.850,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0102 4.627.850,00
20.334.0729.4073 - Inclusdo de Produtos da Agricultura Familiar no Mercado 509.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0103 9.000,00
4.4 .90.00 - Investimentos 0102 500.000,00
20.511.1040.3725 - Acao de Saneamento Rural 923.700,00
3.3.90.00 - Qutras Despesas Correntes 0102 285.000,00
4.4 90.00 - Investimentos 0102 538.700,00
20.544 10304055 - Ampliacdo da Infraestrutura Hidrica no Meio Rural 5.618.500,00
4.4 90.00 - Investimentos 0140 297.500,00
4.4.90.00 - Investimentos 0102 5.321.000,00
20.608.1022 4145 - Fomento a Atividade Agropecuaria no Estado 1.278.500,00
4.4.90.00 - Investimentos 0102 1.228.500,00
4.4 90.00 - Investimentos 0103 50.000,00
20.846.0959.0136 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal a Disposicdo da Secretaria 200,00

de Agricultura e Reforma Agraria

3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 200.00
Atividade: 20.846.0959.0138 - Concessdo de Vale Transporte e Auxilio Alimentagdo a Servidores 38.000,00
da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria
3.3.90.00 - Cutras Despesas Correntes 0101 38.000,00
Op. Especiall  28.846.0955.0141 - Devolugao de Saldo de Recursos de Convénio da Secretaria de 500.000,00
Agricultura & Reforma Agraria
4.4.20.00 - Investimentos 0102 500.000,00
00501 Instltuto Agrondmlico de Pernambuco - IPA
Atividade: 20.126.0987_4288 - Operacao & Manutencao das Atividades de Informatica no Instituto 50.000,00
Agrondmico de Pernambuco - IPA
4.4.90.00 - Investimentos 0242 50.000,00
Atividade: 20.244.0030.1181 - Actes Assistenciais as Populacdes Atingidas pela Estiagem a 400.000,00
Cargo do IPA
4.4.90.00 - Investimentos 0140 400.000,00
Atividade: 20.334.1022.3258 - Fortalecimento da Agricultura Familiar 1.734.100,00
4.4.90.00 - Investimentos 0242 10.000,00
3.3.90.00 - Cutras Despesas Correntes 0242 1.724.100,00
Projeta: 20.544.0030.4074 - Ampliagdo do Acesso 4 Agua para Famllias do Meio Rural 2.677.200.00
4.4.90.00 - Investimentos 0242 1.111.200,00
4.4.90.00 - Investimentos 0140 1.566.000.00
Atividade: 20.572.0423.2440 - Producdo de Bens e Servicos Agropecuarios 860.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0242 10.000,00
3.3.90.00 - Cutras Despesas Correntes 0242 850.000,00
Atividade: 20.608.0423.2502 - Apoio a Reestruturacdo da Pecuaria de Leite em Pernambuco 334.918,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0242 334.918,00
TOTAL 21.766.354,73
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ATOS DO DIA 7 DE DEZEMBRO DE 2018.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 4187 — Designar o Tenente-Coronel PM JOSE PIRES DE SOUZA FILHO, matricula n® 28140-9, para exercer a Fungéo
Gratificada de Coordenador de Articulagdo Social e Direitos Humanos da Policia Militar, simbolo FDA-4, da Policia Militar de
Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2018.

N° 4188 - Dispensar o Coronel BM LEODILSON BASTOS DOS SANTOS, matricula n°® 920431-8, da Fungao Gratificada de
Gestor de Controle Operacional do Interior do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2018.

N° 4189 - Designar o Coronel BM ARNOBIO JOSE DE ALMEIDA, matricula n°® 920434-2, para exercer a Fung&o
Gratificada de Gestor de Controle Operacional do Interior do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2018.

N° 4197 - Demitir, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar n® SIGPAD n° 2017.13.5.000972, instaurado pela
Portaria n° 358/2017-Cor.Ger./SDS, de 09 de junho de 2017, no Despacho Homologatério n® 334/2018-CG/SDS, de 24 de
setembro de 2018, da Corregedora Geral, da Secretaria de Defesa Social, bem como no Parecer n® 0767/2018, de 13 de
novembro de 2018, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, TALES MURILO MENEZES MANICOBA,
matricula n® 296.511-9, nos termos do inciso Il do artigo 49 Lei n° 6.425, de 29 de setembro de 1972, c/c o paragrafo Unico
do artigo 204 da Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

Em 7 de dezembro de 2018.

Considerando os termos do Processo de Licenciamento “ex-officio” a Bem da Disciplina, instaurado pela Portaria do
Comando do 18° BPM n° 032, de 23 de novembro de 2011, do Encaminhamento n°® 110/2018-GGAJ/SDS, da Geréncia
Geral de Assuntos Juridicos, da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer n® 0677/2018, de 02 de outubro de 2018, da
Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, nos termos do artigo 40 da Lei n° 11.817, de 24 de julho de
2000, INDEFIRO o Pedido de Anulagio de Pena apresentado por JOSE ALEX DA SILVA.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

Em 7 de dezembro de 2018.

Considerando os termos do Processo de Licenciamento a Bem da Disciplina SIGPAD n°® 2017.12.5.000196 — 12 CPD/PM,
instaurado pela Portaria Cor.Ger./SDS n° 140, de 03 de fevereiro de 2017, do Encaminhamento n° 362/2018-GGAJ/SDS, de
25 de maio de 2018, da Geréncia Geral de Assuntos Juridicos, da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer n® 0502/2018,
de 24 de julho de 2018, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, nos termos do artigo 53 da Lei n°
11.817, de 24 de julho de 2000, INDEFIRO o Recurso de Queixa apresentado pelo Sd PM HUGO GUSTAVO CAVALCANTI
PEREIRA.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

Em 7 de dezembro de 2018.

Considerando os termos do Conselho de Disciplina n® 10.102.1007.000003/2014.2.4 — 22 CPDPM, instaurado pelo Portaria
n° 036-Cor. Ger./SDS, de 07 de fevereiro de 2014, do Encaminhamento n° 697/2018-GGAJ/SDS, de 28 de setembro de
2018, da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer n° 0715/2018, de 22 de outubro de 2018, da Procuradoria Consultiva, da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos do artigo 31 da Lei n°® 11.817, de 24 de julho de 2000, INDEFIRO o Pedido de
Reabilitacdo e Reincluséo apresentado por CARLOS ALEXANDRE SANTOS DA SILVA.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

Em 7 de dezembro de 2018.

Considerando os termos do Conselho de Disciplina n°® 10.102.1006.00001/2014.2.4 — 12 CPDPM, instaurado pelo Portaria
n° 034-Cor. Ger./SDS, de 07 de fevereiro de 2014, do Encaminhamento n°® 681/2018-GGAJ/SDS, de 02 de outubro de 2018,
da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer n°® 0716/2018, de 22 de outubro de 2018, da Procuradoria Consultiva, da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos do artigo 40 da Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000, INDEFIRO o Pedido de
Anulacéo de Pena apresentado por CARLOS ALEXANDRE SANTOS DA SILVA.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

Em 7 de dezembro de 2018.

Considerando os termos do Processo de Licenciamento a Bem da Disciplina n® 2017.5.5.000320, instaurado pela Portaria n°
227/2017 — Cor.Ger.SDS, de 22 de fevereiro de 2017, do Encaminhamento n® 590/2018-GGAJ/SDS, de 17 de agosto de
2018, da Geréncia Geral de Assuntos Juridicos, da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer n° 0712/2018, de 18 de
outubro de 2018, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, nos termos do artigo 53 da Lei n® 11.817, de
24 de julho de 2000, INDEFIRO o Recurso de Queixa apresentado por EDVANDRO DE SANTANA ARANDA COSTA.
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O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

Em 7 de dezembro de 2018.

Considerando os termos do Conselho de Disciplina n°® 2017.12.5.001640 — CPDPM, instaurado pela Portaria PMPE n°
452/2017, de 11 de agosto de 2017, do Encaminhamento n°® 609/2018-GGAJ/SDS, de 24 de agosto de 2018, da Geréncia
Geral de Assuntos Juridicos, da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer n® 0697/2018, de 08 de outubro de 2018, da
Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, nos termos do artigo 53 da Lei n° 11.817, de 24 de julho de
2000, INDEFIRO o Recurso de Queixa apresentado por NILTON SOARES DE ALMEIDA.

1.2 - Secretaria de Administracao:

Sem alteragéo para SDS

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

PORTARIAS DO DIA 7 DE DEZEMBRO DE 2018.
O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 25.845, de 11 de
setembro de 2003, e alteracdes, RESOLVE:

N° 1397 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, dos servidores
MARCELO MAURICIO GOMES MENEZES, MARCIO DE ALBUQUERQUE GALVAO, LUIZ CARLOS BARBOSA DA
SILVA e ARTENES DA SILVA CABRAL NETO, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita
Secretaria, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no periodo de 03 a 06 de julho e nos dias 09 e 10 de julho de 2018.

N° 1401 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitacdo do Chefe da Casa Militar, do 3° Sgt PM JORGE
ANDERSON DE ARRUDA, do Cb PM ALEX ANEZIR NEVES e do Sd PM THADEUS RODRIGO DAS CHAGAS, do
referido Org&o, para tratarem de assuntos de interesse do sobredito Orgéo, na cidade de Campina Grande - PB, nos dias 20
e 21 de novembro de 2018.

N° 1402 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacdo do Chefe da Casa Militar, do TC PM EDJONES DE
PAULA VIEIRA DA COSTA, do referido Orgao, para integrar a Comitiva Oficial do Estado, na cidade do Rio de Janeiro -
RJ, no periodo de 23 a 25 de novembro de 2018.

N° 1403 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitacdo do Chefe da Casa Militar, do Maj PM
DALASIEL LIMA DOS SANTOS, do 2° Sgt PM VALTER MENDONGCA DE AZEVEDO e do 3° Sgt PM JORGE ANDESON
DE ARRUA, do referido Orgéo, para tratarem de assuntos de interesse do sobredito C)rgéo, na cidade de Sao Paulo — SP,
nos dias 28 e 29 de novembro de 2018.

N° 1404 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do TC BM LUIZ
AUGUSTO DE OLIVEIRA FRANCA e do TC BM LEONARDO RODRIGUES DOS SANTOS, do referido Orgéo, para
tratarem de assuntos de interesse do sobredito Orgéo, na cidade de Brasilia -DF, nos dais 05 e 06 de dezembro de 2018.
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
Secretario da Casa Civil

ERRATA
Na Portaria n® 1240, de 31 de outubro de 2018:
Onde se |é: ...no periodo de 05 a 08 de novembro de 2018.
Leia-se: ...no periodo de 12 a 14 de novembro de 2018.

ERRATA

Na Portaria n°® 4154, de 30 de novembro de 2018.

ONDE SE LE:...nos dias 10 e 11 de dezembro de 2018...
LEIA-SE:...no periodo de 10 a 12 de dezembro de 2018...

SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, proferiu o seguinte despacho:
Em, 4 de dezembro de 2018:

AUTORIZO, nos termos da legislagdo pertinente, o expediente abaixo relacionado:
Secretaria de Defesa Social — Secretaria Executiva de Gestado Integrada:

SIGEPE N° 4037809-4/2018, Oficio n® 0844282/2018 — SEGI/SDS

SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, proferiu o seguinte despacho:
Em, 5 de dezembro de 2018:

AUTORIZO, nos termos da legislagdo pertinente, o expediente abaixo relacionado:
Secretaria de Defesa Social — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

SIGEPE N° 4211522-8/2018, Oficio n° 0898588/2018 — SDS/SEGI

—||
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SEGUNDA PARTE )
PublicacOes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N°e 6179, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO CD SIGPAD n° 2018.12.5.001122 - SEI/SIGEPE n° 7400549-2/2017
Aconselhado: 3° Sgt RRPM Mat. 10686-0 JOAO COSME DA SILVA O Secretario de Defesa Social, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Art. 7°, 8 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e Art. 28,
inciso V da Lei n° 11.817/2000; CONSIDERANDO que restou comprovado que, no dia 19 de agosto de 2016, o
aconselhado, exercendo ilegalmente a profissdo de corretor, negociou o imdvel, individualizado nos autos, com o nacional,
qualificado neste processo disciplinar, tendo recebido do referido senhor a quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a titulo
de sinal; CONSIDERANDO que as negocia¢Bes com o susodito nacional ndo prosperaram, porém, diante do malfadado
acordo, o militar ndo devolveu o valor recebido a titulo de sinal e ainda ofertou 0 mesmo imével a outra pessoa, igualmente
qualificada nestes autos, contudo o aconselhado ndo obteve éxito na conduta fraudulenta, em razéo da desconfianca da
potencial compradora; CONSIDERANDO que, pelos fatos narrados, o militar responde na condigdo de réu nos autos da
Acéo Penal n° 0003687-81.2017.8.17.0990, como incurso no art. 171, § 2°, inciso |, do Cédigo Penal; CONSIDERANDO
que, pelo exposto, o militar feriu 0s preceitos éticos impostos aos militares do Estado, demonstrando ndo possuir condi¢cdes
éticas de permanecer integrando a PMPE. RESOLVE: | — julgar o aconselhado culpado; Il — aplicar a reprimenda de
exclusdo a bem da disciplina ao militar, o qual incorreu no que dispdem os Artigo 12, 88 2° e 3°, Art. 27, incisos lll, 1V, XII,
Xlll e XVI da Lei Estadual n° 6.783/1974, c/c Art. 28, inciso V, da Lei n°® 11.817/2000 e com o Art.1°, Art 4° e seus
paragrafos, Art. 6° e Art. 7° do Dec. n° 22.114/2000, subsumindo seu agir aos canones do Art. 2°, |, “c”, do Dec. Estadual n°
3.639/1975 e do Art. 112, “b”, inciso I, da Lei Estadual n°® 6.783/1974, a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes
no Relatério conclusivo do Processo, no Despacho exarado pelo Corregedor Auxiliar Militar, bem como no Despacho
Homologatério; Il — Publiqgue-se em D.O.E; IV — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes
desta deliberacéo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

(Transcrito do Diéario Oficial do Estado n° 227, de 08/12/2018)

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6180, DE 07/12/2018 - DELIBERAGAO SIGEPE N° 4009004-8/2014 SIGPAD N° 2016.2.5.001769 SINDICADO: CB PM
MAT. 111.141-8/ALEXANDRE LEAL DA SILVA JUNIOR. O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei n® 11.817/2000;
CONSIDERANDO o previsto no art. 2°, |, "b" e "c", do Decreto Estadual 3.639/75; CONSIDERANDO que o sindicado foi
acusado de suposta pratica de agiotagem, e que do ndo pagamento tomava propriedades dos devedores;
CONSIDERANDO que o sindicante sugeriu a submissao do sindicado a Processo Administrativo Disciplinar, na espécie de
Conselho de Disciplina, haja vista que a conduta do militar ndo se coaduna com 0S preceitos morais que norteiam a
instituicdo Policia Militar; CONSIDERANDO que o sindicado ja foi excluido nos autos do Conselho de Disciplina n°
10.1009.00036/2015.2.4 com publicagdo no DOE n° 183 de 29 de setembro de 2016; CONSIDERANDO que os fatos aqui
investigados foram cometidos quando o sindicado ainda era servidor da Ativa da PMPE; CONSIDERANDO que a
Corregedora Geral da SDS exarou Despacho Homologatdério, no qual decidiu acolher o teor do Relatério do Sindicante, com
arrimo no § 1° do Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | - Extinguir a presente SindicAncia Administrativa
Disciplinar sem a resolugéo do merito e, com supedaneo nos mesmos autos, instaurar Conselho de Disciplina em desfavor
do CB PM MAT. 111.141-8/ALEXANDRE LEAL DA SILVA JUNIOR; Il - determinar a distribuicdo do Conselho de Disciplina
a 12 CPDPM, visando apurar a responsabilidade do militar em questdo; Ill — a autoridade processante deve observar os
dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie; V — R.P.C; VI — Retornem os autos a Corregedoria Geral
para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI.
Secretéario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6181, DE 07/12/2018 - DELIBERAQAO SIGEPE n° 7404946-7/2015 SIGPAD n° 2018.8.5.001130 SINDICADOS: Sd PM
VALTEIR FARIAS CAVALCANTI Sd PM DANIEL BATISTA BEZERRA O Secretario de Defesa Social, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei
11.817/00; CONSIDERANDO a improcedéncia da denuncia, tendo em vista que os sindicados ndo haverem sido
considerados culpados, uma vez que a apuracao revelou ndo existir testemunha do fato e ficar uma divida substancial se
houve agresséo fisica por parte dos policiais CONSIDERANDO que, mediante ampla defesa e contraditorio, o Oficial
Sindicante pugnou em relatério conclusivo pelo arquivamento do feito sob o alicerce do principio da pela convicgao fulcral no
principio da presuncao da inocéncia. CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS homologou o relatério conclusivo
do presente PADM, arrimada no §1°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000, n&o vislumbrando qualquer lapso in judicando ou
in procedendo no processo. RESOLVE: | — Absolver os sindicados em razéo de nao terem sido considerados culpados no
presente processo administrativo disciplinar. Il - Publique-se; Ill — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas
decorrentes desta deliberacdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa
Social.
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PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6182, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO SIGEPE n° 7400641-4/2016 SIGPAD n° 2017.8.5.001737 SINDICADOS: Maj PM
ANDRE LUIZ PANTALEAO DE SENA Cb PM LEANDRO LUIZ DE BARROS O Secretario de Defesa Social, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3° da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei
11.817/00; CONSIDERANDO a improcedéncia da denuncia, tendo em vista que os sindicados ndo haverem sido
considerados culpados, uma vez que a andlise das filmagens e os depoimentos tornaram as alegacdes do denunciante
inconsistentes. CONSIDERANDO que, instruidos os autos, mediante ampla defesa e contraditorio, o Oficial Sindicante
pugnou em relatério conclusivo pelo arquivamento do feito sob o alicerce do principio da presungdo da inocéncia.
CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS homologou o relatério conclusivo do presente PADM, arrimada no §1°,
Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000, ndo vislumbrando qualquer lapso in judicando ou in procedendo no processo.
RESOLVE: | — Absolver os sindicados em razdo de ndo terem sido considerados culpados no presente processo
administrativo disciplinar. Il - Publique-se; Ill — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta
deliberac&o. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretéario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6183, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO SIGEPE n° 7405858-1/2017, SIGPAD n° 2018.8.5.001074 Sindicado: SD PM
MAT. 110109-9 ALUISIO JOSE DA SILVA JUNIOR O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Art. 7°, § 3° da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei 11.817/00;
CONSIDERANDO que a improcedéncia da denuncia de que o sindicado tenha praticado as condutas narradas no Oficio n°
14/2017-362 PJCRIM; CONSIDERANDO que, instruidos os autos, mediante ampla defesa e contraditério, Oficial Sindicante
pugnou, em relatério conclusivo, pelo arquivamento do procedimento administrativo disciplinar; CONSIDERANDO que a
Corregedora Geral da SDS homologou o relatério conclusivo do presente PADM, arrimada no 8§1°, Art. 50 da Lei Estadual
11.781/2000. RESOLVE: | — Absolver, por improcedéncia da denuncia, o militar sindicado; Il - Publique-se; 11l — Retornem os
autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagéo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA
VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6184, DE 07/12/2018 - DELIBERAGAO SIGEPE n° 5728217-5/2015 PL SIGPAD n° 2017.5.5.002176 Licenciado: SD
PM MAT.109.303-7 ADRIANO GOMES DA SILVA O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Art. 7°, § 3° da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001; CONSIDERANDO que o Licenciado ja foi punido
administrativamente pelo Comandante 1° BPTran, com 30 (trinta) dias de prisdo, conforme boletim interno n° 101 de
01/06/2016, por infringir os arts. 108 e 112 da Lei n°® 11.817/00; CONSIDERANDO o principio do no bis in idem;
CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS resolveu homologar o Relatdrio conclusivo do presente Licenciamento.
RESOLVE: | — ABSOLVER o Licenciado, tendo em vista o principio no do no bis in idem e ao teor dos fundamentos faticos
e juridicos constantes no relatorio conclusivo do Processo Administrativo Disciplinar Militar, do Parecer Técnico, bem como
no Despacho Homologatério, sob o alinhamento processual preconizado no § 1°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000; Il -
Publique-se; Ill — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife,
07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretéario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6185, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO 32 CPDPM - SIGPAD n° 2018.12.5.000525 / SIGEPE n° 5733492-6/2017
Aconselhados: 1° Sgt PM 23.458-3 DANIEL ALVES DOS SANTOS SD PM 114.487-1 ALEXSANDRO BENSON DA
SILVA LINS O Secretéario de Defesa Social, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929,
de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei n° 11.817/2000; CONSIDERANDO que o presente Conselho de
Disciplina pretendeu apurar o envolvimento dos aconselhados, diante das circunstancias da saida de duas Guarni¢cdes do
BPRP, da sua respectiva area de atuagéo, para a cidade de Ribeirdo-PE, sem autorizacdo de quem de direito, no dia
30MAI2017. CONSIDERANDO que encetadas as diligéncias do feito, foi verificado que, na citada ocasido, o Sd PM
ALEXANDRO BENSON DA SILVA LINS, havia sido liberado do servico de ROCROP, pelo seu Comandante de Companhia,
com anuéncia do Subcomandante da OME, no intuito de seguir, por meios proprios, a cidade de Ribeirdo-PE, em virtude de
problemas familiares. CONSIDERANDO que durante a instrugéo dos autos, ficou constatado, que o Sgt PM DANIEL ALVES
DOS SANTOS, que estava de servico de Graduado de Operagcbes do BPRP, autorizou o Sd PM BENSON a seguir o
mencionado trajeto com uma guarnicdo tatica da Unidade. E o Cb PM ALLISON MALAQUIAS CUNHA DA SILVA,
Comandante da ROCROP, por iniciativa prépria, empenhou mais uma viatura no aludido apoio ao citado praga, ambos
contrariando normas da Corporagdo. CONSIDERANDO que ap6s conclusdo do aludido procedimento administrativo
disciplinar, a Comissao entendeu que os aconselhados possuem condi¢cdes de permanecerem nas fileiras da Corporacao,
tendo em vista que as condutas verificadas sdo plenamente ajustaveis a luz do Cédigo Disciplinar dos Militares do Estado
de Pernambuco. CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS exarou Despacho Homologatério, no qual decidiu
acolher o teor do Relatério da comissdao processante, com base nos apontamentos vertidos no Parecer Técnico da
Assessoria da Casa Correcional, com arrimo no § 1°, do Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | — Aplicar as
seguintes medidas disciplinares: a) Punir o 1° Sgt PM 23.458-3 DANIEL ALVES DOS SANTOS, com 23 (vinte e trés) dias
detencdo, por haver infringido o art. 139, c/c os art. 5°, §2°, e art. 6°, §1°, Inc. Il, todos da Lei n°® 11.817/00, com agravantes
do art. 25, Inc. VI e VI, e atenuante do art. 24, Inc. IV, da mesma norma legal; b) Absolver o SD PM 114.487-1
ALEXSANDRO BENSON DA SILVA LINS, por improcedéncia dos fatos de acusacdo; c) Determinar a instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar Sumario, no ambito da Corregedoria Geral da SDS, em desfavor do Ch PM 107.866-6
ALLISON MALAQUIAS CUNHA DA SILVA, pelas razbes constantes no aludido relatério do Conselho de Disciplina. Il -
Determinar ao respectivo Comandante da OME no qual o Sgt PM DANIEL ALVES DOS SANTOS se encontra lotado, que
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adote as providéncias pendentes estatuidas no art. 32, IV e V, da Lei 11.817/00, dentre outras decorrentes desta
deliberagdo. Em seguida, realize o necessario registro nos assentamentos do militar e, ao final, encaminhe a Corregedoria
Geral da SDS cdpias das transcrigdes das fichas de justica e disciplina referentes a aplicagédo desta reprimenda disciplinar,
do Livro Ata com a data de inicio e término do cumprimento da punigdo, bem como, a informacéo do local especifico onde a
mencionada puni¢do foi cumprida; Ill - Publique-se; IV — Retornem os autos a Corregedoria Geral da SDS para as medidas
decorrentes desta deliberac@o. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa
Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6186, DE 07/12/2018 - DELIBERAGAO SIGEPE n° 7402409-8/2017 SIGPAD n° 2018.8.5.001081 Sindicados: 2° SGT
PM MAT. 107.561-8 ROSEMBERG BELARMIDO DE LIMA 2° SGT PM MAT. 107.786-4 ROSENALDO DE SOUZA RAMOS
O Secretério de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3° da Lei 11.929, de 02 de
janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei 11.817/00; CONSIDERANDO a improcedéncia da denuncia, tendo em vista que
a sindicada ndo haver sido considerada culpada, uma vez que os testemunhos disseram inexistir o fato e em razéo da falta
de provas fizeram a denuncia se tornar fragil. CONSIDERANDO que, instruidos os autos, mediante ampla defesa e
contraditdrio, Oficial Sindicante pugnou em relatério conclusivo pelo arquivamento do feito sob o alicerce do principio da
presuncgédo da inocéncia. CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS homologou o relatério conclusivo do presente
PADM, arrimada no 81°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000, ndo vislumbrando qualquer erro grosseiro no processo.
RESOLVE: | — Absolver os sindicados em razdo de ndo terem sido considerados culpados no presente processo
administrativo disciplinar. 1l - Publique-se; Ill — Retornem os autos & Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta
deliberacéo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretéario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6187, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO SIGEPE n° 7401914-8/2018 SIGPAD n° 2018.8.5.001037 Sindicada: SD PM
MAT. 112.383-1 SUZILLANE WANIERE MARIA PESSOA

O Secretério de Defesa Social, no uso das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de
janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei 11.817/00; CONSIDERANDO a improcedéncia da denuncia, tendo em vista que
a sindicada nao haver sido considerada culpada, uma vez que os testemunhos disseram inexistir o fato e em razéo da falta
de provas fizeram a denuncia se tornar fragil. CONSIDERANDO que, instruidos os autos, mediante ampla defesa e
contraditdrio, Oficial Sindicante pugnou em relatério conclusivo pelo arquivamento do feito sob o alicerce do principio da
presunc¢édo da inocéncia. CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS homologou o relatério conclusivo do presente
PADM, arrimada no §1°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | — Absolver a sindicada em raz&o de nédo sido
considerada culpada no presente processo administrativo disciplinar. Il - Publiqgue-se; Ill — Retornem os autos a
Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA
CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6188, DE 07/12/2018 - DELIBERAGAO SIGPAD n° 2018.8.5.001227 SIGEPE n° 7402026-3/2017 Sindicado: CB PM
MAT. 106.513-0 LEANDRO JOSE FERREIRA MONTARROYOS O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei 11.817/00;
CONSIDERANDO que o sindicado foi acusado de abuso de autoridade. CONSIDERANDO que, instruidos os autos,
mediante ampla defesa e contraditério, Oficial Sindicante pugnou, em relatério conclusivo, pelo arquivamento do
procedimento administrativo disciplinar; CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS homologou o relatério
conclusivo do presente PADM, arrimada no §1°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | — Absolver o sindicado
em razdo de haver ocorrido a prescricdo da pretensdo punitiva da Administracdo Publica, do presente processo
administrativo disciplinar. 1l - Publique-se; Il — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta
deliberacéo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6189, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO 22 CPDPM - SIGPAD n° 2016.12.5.001659SIGEPE n° 7404838-7/2014
Aconselhados: O entdo SD PM 950025-1 GILSON DE OLIVEIRA GOMES SD PM 107.566-7 RODRIGO PEREIRA DE
OLIVEIRA SD PM 107687-6 ROBERTO MAYO DE SOUZA E SILVA SD PM 108963-3 WILLAM FRANCISCO DA SILVA
SD PM 110006-8 KARLSON BARBOSA DA SILVA SD PM 113074-9 ROSANGELA GERCINA DE AMORIM O Secretario
de Defesa Social, no uso das atribuicbes que lhe s@o conferidas pelo Art. 7°, 8 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001,
c/c o Art. 10, inciso | da Lei 11.817/00; CONSIDERANDO que no dia 120UT2014, quando se encontravam de servigo pelo
GATI do 13° BPM, os aconselhados teriam participado de ocorréncia policial na comunidade do DETRAN, onde foram
acusados de agredirem, fisicamente, as vitimas identificadas nos autos, apds prendé-los por porte ilegal de arma de fogo.
Além disso, no mesmo cenario pesa a acusagdo de parte do grupo terem, em tese, praticados abuso sexual e agressfes
fisicas a outra vitima identificada nos autos. CONSIDERANDO que em decorréncia das citadas inculpacgfes, na esfera
judicial, tramita na 22 Vara Criminal da Capital, o processo-crime n° 00051899-64.2015.8.17.001, pelo crime de tortura, do
qual, ainda se encontra em fase de citagdo dos réus. E na Vara da Justica Militar Estadual, o processo-crime n°® 0050415-
14.2015.8.17.0001, pelo ilicito de atentado violento ao pudor, ndo apresentando nenhum fato novo distinto dos autos deste
processo administrativo disciplinar. CONSIDERANDO que o aconselhado, o entdo Sd PM Gilson de Oliveira Gomes, foi
excluido da Corporagédo, conforme publicagdo da Portaria GAB/SDS n° 4349, de 14AG02015, no Diario Oficial n® 159, de
25AG02015, em detrimento da conclusdao do Conselho de Disciplina n°® 10.102.1012.00027/2012.2.4 — 72 CPDPM.
CONSIDERANDO que, instruidos os autos mediante ampla defesa e contraditério, ndo foi trazido nenhum elemento de
convicgao que pudesse dar suporte as denlincias em lide, em razéo da dissonancia de versdes apresentadas pelas vitimas,
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além dos seus depoimentos ndo estarem em consonancia com as demais provas nos autos, a exemplo dos laudos
traumatologicos. CONSIDERANDO que ao analisar as pe¢as que compdem os autos, a Corregedora Geral da SDS decidiu
homologar o relatério conclusivo do presente Procedimento Administrativo Disciplinar, bem como, o Despacho do
Corregedor Auxiliar Militar e Parecer Técnico da Assessoria da aludida Casa Correcional, arrimada no §1°, Art. 50 da Lei
Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | — ABSOLVER o0s aconselhados, por considerar improcedentes as acusagfes, e
arquivar os autos do presente Conselho de Disciplina; a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes nos citados
opinativos, bem como no Despacho Homologatério, salientando que a presente deliberacdo ndo conduzira prejuizos da
abertura de um novo processo administrativo, por ocasido de uma hipotética confirmacédo de setencga, referente a pena
restritiva de liberdade individual superior a 2 (dois) anos, transitada em julgado, em quaisquer dos referidos processos-
crime. Bem como, também n&o impediria a acdo autbnoma de perda da graduacgéo, conforme art. 465 da Resolugdo n° 365,
de 30 de marco de 2017 do TJPE. Il - Publique-se; Ill — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas
decorrentes desta deliberacdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa
Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6190, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO SIGEPE n° 7408929-3/2016 SIGPAD n° 2018.5.5.001364 Licencianda: A entéo
Sd PM Mat. 114018-3 WENIA NAIANY DE FRANCA OLIVEIRA O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuiges que
Ihe séo conferidas pelo Art. 7°, 8 3° da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei 11.817/00;
CONSIDERANDO que, instruidos os autos mediante ampla defesa e contraditorio, ndo foi possivel a produgdo de provas
suficientes de que a entdo militar teria praticado a conduta que ensejou a presente apuragdo; CONSIDERANDO que a
mesma, ja foi licenciada a bem da disciplina da Policia Militar de Pernambuco, consoante Portaria do Secretario de Defesa
Social n°® 3533, de 06JUN2018, publicada no DOE n° 107, de 12JUN2018, no tocante a fatos distintos deste Processo de
Licenciamento; CONSIDERANDO que ao analisar as pecas que compdem os autos, a Corregedora Geral da SDS decidiu
homologar o relatério conclusivo do presente Procedimento Administrativo Disciplinar, bem como, o Despacho do
Corregedor Auxiliar Militar e Parecer Técnico da Assessoria da aludida Casa Correcional, arrimada no 81°, Art. 50 da Lei
Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | — ABSOLVER, por insuficiéncia de provas, a entdo policial militar, a teor dos
fundamentos faticos e juridicos constantes nos citados opinativos, bem como no Despacho Homologatério; Il - Publique-se;
Il - Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 07/12/2018.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretéario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6191, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO SIGEPE N° 7406611-7/2013 PL N° 10.109.1021.00026/2015.2 SIGPAD Ne°
2016.5.5.000250 LICENCIADO: O entdo SD PM Mat. 106.641-2 RENATO DA SILVA SEABRA O Secretério de Defesa
Social, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3° da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001;
CONSIDERANDO que o licenciando foi acusado de, no dia 27/10/2008, na Rua Cérrego Sdo Francisco, no bairro de Agua
Fria, ter auxiliado CLEVISSON BRAZ MONTEIRO a atentar contra a vida de CARLIANO CANDIDO DO NASCIMENTO, e
que o homicidio ndo foi consumado por circunstancias alheias a vontade dos agentes. CONSIDERANDO que em razéo dos
mesmos fatos o licenciando foi denunciado nos autos no processo n°® 0044665-75.2008.17.0001 perante a 22 Vara Privativa
do Tribunal do Juri da Capital/PE, e condenado a uma pena de 09 (nove) anos de reclusdo, cuja sentenga também pugnou
pela perda do cargo publico, da qual foi efetivada pela Portaria do CG/PMPE n° 530, de 20/09/2017, conforme publicada no
Diéario Oficial n° 185, de 20SET2017. CONSIDERANDO que no dia 10/07/2018, durante a instru¢éo processual do Processo
de Licenciamento ex-officio a Bem da Disciplina, o licenciando veio a falecer, conforme se comprova na Pericia
Tanatoscépica n® 25741, juntada aos autos. CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS exarou Despacho
Homologatério, no qual decidiu acolher o teor do Relatorio Conclusivo, do Despacho do Corregedor Auxiliar Militar e do
Parecer Técnico da Assessoria da Casa Correcional. RESOLVE: | — DECRETAR a extingdo da punibilidade do
licenciando, nos termos do paragrafo Unico do Art. 81 do Cddigo de Processo Penal Militar, aplicado de forma subsidiaria,
por forca do art. 62 da instrugdo normativa n° 02/2017 — Cor.Ger./SDS, publicada no BG/SDS n° 202, de 260UT2017, a teor
dos fundamentos féaticos e juridicos constantes no Relatério Conclusivo, Despacho do Corregedor Auxiliar Militar e Parecer
Técnico, bem como no Despacho Homologatério da Corregdora Geral; Il — ARQUIVAR os autos do processo administrativo
disciplinar; 11l - Publique-se; IV — Retornem o0s autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacao.
Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretério de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6192, DE 07/12/2018 - DELIBERAGAO SIGEPE n° 7400652-6/2013 SIGPAD n° 2017.8.5.002373 Sindicados: SGT PM
MAT. 980.835-3 MANASSES JULIO DA SILVA SD PM MAT. 111.103-5 CLESIO FIDELIS RAMOS O Secretério de Defesa
Social, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art.
10, inciso | da Lei 11.817/00; CONSIDERANDO a improcedéncia da denuncia, tendo em vista que sindicados ndo haverem
sido considerados culpados, uma vez que as testemunhas e o denunciante ndo foram localizados para prestarem
depoimentos, apesar da diligencias realizadas. CONSIDERANDO que, instruidos os autos, mediante ampla defesa e
contraditério, Oficial Sindicante pugnou, em relatério conclusivo, pelo arquivamento do procedimento administrativo
disciplinar; CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS homologou o relatério conclusivo do presente PADM,
arrimada no 81°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | — Absolver os sindicados em razdo de ndo sido
considerado culpados, do presente processo administrativo disciplinar. 1l - Publique-se; 1l — Retornem os autos a
Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA
CAVALCANTI. Secretério de Defesa Social.
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PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6193, DE 07/12/2018 - DELIBERAGAO SIGEPE n° 7404283-1/2017 SIGPAD n° 2018.8.5.000333 Sindicado: SD PM
MAT. 108.663-4 HELDER ABSALAO SOARES DE LIMA O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3° da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei 11.817/00;
CONSIDERANDO que os fatos que ensejaram a presente sindicancia, ja foram apurados e solucionado por outra OME,
conforme publicagdo de Bl/ 17° BPM n° 097, de 30/05/2018. CONSIDERANDO que, instruidos os autos, mediante ampla
defesa e contraditério, Oficial Sindicante pugnou, em relatdrio conclusivo, pelo arquivamento do procedimento administrativo
disciplinar;, CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS homologou o relatério conclusivo do presente PADM,
arrimada no §1°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | — Absolver o sindicado em respeito ao principio non bis
idem, do presente processo administrativo disciplinar. Il - Publique-se; Ill — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as
medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de
Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6194, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO SIGEPE n° 7400273-5/2016 SIGPAD n° 2018.8.5.000520 SINDICADOS: 2° SGT
PM MAT. 106.310-3 ROSEMBERG MIGUEL DO NASCIMENTO; SD PM MAT. 108.987-0 GUILHERME DA ROCHA
BRAGA; CB PM MAT. 108.632-4 SiLVIO ROCHA ARCOVERDE; SD PM MAT. 109.631-1 CARLA MIRIAN LINO PORTO;
SD PM MAT. 107.656-6 DAYVSON DA SILVA CLAUDINO e CB PM MAT. 110.576-0 FERNANDO LUIZ FERREIRA
BARBOZA SILVA O Secretério de Defesa Social, no uso das atribuigcbes que |lhe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei
11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei 11.817/00; CONSIDERANDO a improcedéncia da denuncia,
tendo em vista que os sindicados ndo haverem sido considerados culpados, uma vez que os testemunhos, o laudo
traumatologico e os depoimentos fizeram a denuncia se tornar inconsistente com a apuragdo. CONSIDERANDO que,
instruidos os autos, mediante ampla defesa e contraditorio, a Oficiala Sindicante pugnou em relatério conclusivo pelo
arquivamento do feito sob o alicerce do principio da presuncao da inocéncia. CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da
SDS homologou o relatério conclusivo do presente PADM, arrimada no 81° Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000, n&o
vislumbrando qualquer vicio ou erro grosseiro no processo. RESOLVE: | — Absolver os sindicados em raz&o de néo terem
sido considerados culpados no presente processo administrativo disciplinar. 1l - Publique-se; 1l — Retornem os autos a
Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagio. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA
CAVALCANTI. Secretéario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6195, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO SIGEPE n° 7401261-3/2013 — 7405611-6/2017 SIGPAD n° 2017.12.5.002027 —
Cor.Ger./SDS Aconselhado: CB PM MAT. 980362-9 CB PM JASIEL DE SOUZA SILVA O Secretério de Defesa Social, no
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e
Art. 28 da Lei n° 11.817/2000; CONSIDERANDO que o Aconselhado esteve em companhia de criminosos durante as
festividades ocorridas no dia 06JAN2013 no povoado de Pambu-BA. CONSIDERANDO que em sede de ato apuratério em
Sindicancia Corregedora Geral da SDS exarou o Despacho Homologatdrio no qual decidiu acolher os termos do Parecer
Técnico da Assessoria da Corregedoria Geral, especificamente do quantum de pena a ser aplicada. RESOLVE: | — Punir o
aconselhado com 21 (vinte e um) dias de detenc¢do, sem prejuizo do servico e da instrucdo, por ter infringido os art. 139 da
Lei n® 11.817, de 24JUL0OO, Cddigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco, ao deixar de cumprir normas na
esfera das suas atribui¢cbes contidas nos incisos XVI e XIX, Ar. 27 da Lei n® 6.783, de 160UT74 e no paragrafo 4° do Art. 4°
do Codigo de Etica dos Policiais Militares, aprovado pelo Decreto Estadual n® 22.114, de 13MAROO; Il - Delegar ao
Comandante da OME na qual o militar esta lotado a competéncia para, no caso concreto, adotar as providéncias pendentes
estatuidas no art. 32, incisos IV e V da Lei 11.817/00, dentre outras decorrentes desta deliberagdo. Em seguida, devendo
realizar os necessarios registros nos assentamentos do militar e, ao final, encaminhar a Corregedoria Geral da SDS cépias
da transcrigdo da ficha de justica e disciplina referente a aplicacédo desta reprimenda disciplinar, do Livro Ata com a data de
inicio e término do cumprimento da puni¢cdo, bem como, a informacéo do local especifico onde a mencionada punicao foi
cumprida; Il - Publique-se; IV — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacéo.
Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6196, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO SIGEPE n° 7402307-5/2018 SIGPAD n° 2018.12.5.000850 — Cor.Ger./SDS
Aconselhado: SGT PM MAT. 25.143-7 EDIVAN ALEXANDRE DA SILVA O Secretario de Defesa Social, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e Art. 28
da Lei n® 11.817/2000; CONSIDERANDO que foi autuado em flagrante delito militar por pratica das condutas previstas nos
art. 223 e art. 299 ambos do Cédigo Penal Militar. Que no dia 07/04/2018 por volta das 21h50 o citado militar, submetido a
Conselho de Disciplina por meio da Portaria Instauradora n° 271/2018-PMPE, teria questionado o servigo que estava sendo
executado pela GT 5001, comandada pelo SGT PM NASCIMENTO, o qual cumpria ordem de servigo n® 274/2018/11° BPM,
em apoio a equipe da DIRCON, na “Operagdo Sossego”. Acontece que o aconselhado, além de agredir verbalmente o
efetivo de servico, também tentou agredir fisicamente 0 SGT NASCIMENTO, porém sem éxito em razao de ter sido contido
pela Guarnicdo. Ato continuo, foi conduzido ao Departamento de Policia Judiciaria Militar (DPJM), onde foi autuado em
flagrante. CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS exarou o Despacho Homologatério no qual decidiu acolher o
teor do Relatorio conclusivo e do processo administrativo disciplinar. RESOLVE: | — Punir o aconselhado com 25 (vinte e
cinco) dias de prisdo, por ter infringido os art. 111, 112 e 113 da Lei n® 11.817, de 24JUL00, Cédigo Disciplinar dos Militares
do Estado de Pernambuco, observado os requisitos do Art. 34, 1V, do referido diploma legal; Il - Delegar ao Comandante da
OME na qual o militar esta lotado a competéncia para, no caso concreto, adotar as providéncias pendentes estatuidas no
art. 32, incisos IV e V da Lei 11.817/00, dentre outras decorrentes desta deliberacdo. Em seguida, devendo realizar os
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necessarios registros nos assentamentos do militar e, ao final, encaminhar a Corregedoria Geral da SDS cépias da
transcricao da ficha de justica e disciplina referente a aplicacao desta reprimenda disciplinar, do Livro Ata com a data de
inicio e término do cumprimento da puni¢cdo, bem como, a informacéo do local especifico onde a mencionada punicao foi
cumprida; Il - Publique-se; IV — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagao.
Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretéario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6197, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO PL n° 2017.5.5.000936 — Cor.Ger./SDS - SIGEPE n° 7402772-2/2017
Licenciandos: CB PM Mat. 106582-3 CLEBESON FELIPE DOS SANTOS e SD PM Mat. 107827-5 RAUL CESAR FELIX
DE MOURA. O Secretéario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929,
de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei n°® 11.817/2000; CONSIDERANDO o previsto no art. 2°, I, "b" e "c", do
Decreto Estadual 3.639/75; CONSIDERANDO o teor do SEI n° 7402772-2/2017, noticiando irregularidades, em tese,
perpetradas pelos susoditos militares; CONSIDERANDO que o CB PM Mat. 106582-3 CLEBESON FELIPE DOS SANTOS
atingiu a estabilidade decenal no curso do presente Processo de Licenciamento, impondo-se a instauragdo do adequado
Conselho de Disciplina; CONSIDERANDO que a Corregedora Geral da SDS exarou o Despacho Homologatério no qual
decidiu acolher, in totum, o teor do Relatério da autoridade processante, do despacho do Corregedor Auxiliar Militar e do
Parecer Técnico da Assessoria. RESOLVE: | — Extinguir o presente Processo de Licenciamento sem a resolugdo do mérito
e, com supedaneo nos mesmos autos, instaurar Conselho de Disciplina em desfavor do CB PM Mat. 106582-3 CLEBESON
FELIPE DOS SANTOS e do SD PM Mat. 107827-5 RAUL CESAR FELIX DE MOURA,; Il - revogar a Portaria do Secretario
de Defesa Social n° 3.248/2017, de 19/06/2017, publicada no BG da SDS n° 114, de 20 de junho de 2017; Ill - determinar a
distribuicdo do Conselho de Disciplina a 68 CPDPM, visando apurar a responsabilidade dos militares em questao; IV — a
autoridade processante deve observar os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie; V — R.P.C; VI —
Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberag¢édo. Recife, 07/12/2018. HUMBERTO
FREIRE DE BARROS. Secretério de Defesa Social em exercicio.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6198, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO SIGEPE n° 5668362-0/2017 CD 52 CPDPM — SIGPAD n° 2018.12.5.000473
Aconselhado: Cb PM Mat. 980.608-3 CARLOS ANDRE RODRIGUES DA ROCHA O Secretario de Defesa Social, no uso
das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | da Lei
11.817/00; CONSIDERANDO que o aconselhado foi autuado em flagrante delito e, consequentemente, foi denunciado nos
autos do processo n° 0013875-93.2017.8.17.0001 em trdmite na Vara da Justi¢ca Militar de Pernambuco pela san¢&o do art.
157 do CPM (Violéncia contra superior); CONSIDERANDO que a comissdo avaliou que o aconselhado € CULPADO das
acusagOes, porém € CAPAZ de permanecer como membro da Policia Militar de Pernambuco; CONSIDERANDO que a
Corregedora Geral da SDS homologou o relatério da comissédo processante. RESOLVE: | — julgar o aconselhado culpado e,
em conseqiiéncia, aplicar a punigdo de 29 (vinte e nove) dias prisdo, por haver infringido o art. 113 da Lei n® 11.817/00, com

as agravantes do art. 25, Inc. VIl e VI, e atenuante do art. 24, Inc. |, da mesma norma legal; Il - Delegar ao Comandante da
OME na qual o militar se encontra lotado a competéncia para, no caso concreto, adotar as providéncias pendentes
estatuidas no art. 32, IV e V da Lei 11.817/00, dentre outras decorrentes desta deliberagdo; 11l — Determinar que o referido

Comandante realize os necessarios registros nos assentamentos do militar e, ao final, encaminhe a Corregedoria Geral da
SDS os documentos comprobatérios da execugdo da pena disciplinar imposta; IV - Publique-se; V — Retornem o0s autos a
Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA
CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6199, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO/SIGPAD N° 2017.14.5.001860 — Cor. Ger./SDS (SIGEPE n° 7405667-8/2017)
IMPUTADOS: SERVIDORES POLICIAIS CIVIS: CLEDINIZ JOSE. DOS SANTOS MAT. 247.205-8, PATRICIA MARIA DA
SILVA MAT. 320.005-1, ANELISE RAMOS DE SIQUEIRA MAT. 350.794-7, GLAUCON RODRIGO SANTOS DE LIMA MAT.
350.955-9, HUMBERTO DE LIMA PEIXOTO JR MAT. 351.050-6 e SANDRA REGINA MONTEIRO CAVALCANTI MAT.
351.061-1. O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 7°, 83° da Lei n°
11.929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010, c/c o Art. 52, Inciso I, da Lei n° 6.425/72, modificada pela Lei n°
6.657/74, Art. 208, II, da Lei n® 6.123/68, Lei Complementar n°® 316/2015 que altera o Art. 218, Il da Lei 6.123/68 e a Lei n°
11.781/2000. CONSIDERANDO que o processo administrativo foi instaurado com a finalidade de apurar a suposta
responsabilidade administrativa disciplinar dos SERVIDORES POLICIAIS CIVIS: CLEDINIZ JOSE. DOS SANTOS MAT.
247.205-8, PATRICIA MARIA DA SILVA MAT. 320.005-1, ANELISE RAMOS DE SIQUEIRA MAT. 350.794-7, GLAUCON
RODRIGO SANTOS DE LIMA MAT. 350.955-9, HUMBERTO DE LIMA PEIXOTO JR MAT. 351.050-6 e SANDRA REGINA
MONTEIRO CAVALCANTI MAT. 351.061-1; CONSIDERANDO que os imputados teriam preenchido o formulario de
Declaracdo de Veiculo Isento de pagamento de taxa de pedagio da rodovia administrada pela concessionaria “ROTA DO
ATLANTICO”; CONSIDERANDO que os imputados, quando passaram na via pedagiada, ndo estavam de servico, mas
mesmo assim declararam e assinaram como se assim estivessem, indo de encontro com o que dispde a clausula 4.2 do
Contrato de Concessao CT n° 043/2011; CONSIDERANDO os fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério da
Comissdo Processante, no Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil, no Parecer Técnico da Assessoria e no Despacho
Homologatério da Corregedora Geral da SDS, inseridos nos autos do SIGPAD N° 2017.14.5.001860. | — RESOLVE:
Determinar aplicacdo da reprimenda disciplinar de 10 (dez) dias de SUSPENSAO em relacdo aos SERVIDORES
POLICIAIS CIVIS: CLEDINIZ JOSE. DOS SANTOS MAT. 247.205-8, PATRICIA MARIA DA SILVA MAT. 320.005-1,
ANELISE RAMOS DE SIQUEIRA MAT. 350.794-7, GLAUCON RODRIGO SANTOS DE LIMA MAT. 350.955-9, HUMBERTO
DE LIMA PEIXOTO JR MAT. 351.050-6 e SANDRA REGINA MONTEIRO CAVALCANTI MAT. 351.061-1, convertida em
multa, nos termos do Art. 47 da Lei 6.425/72, por ter ajustado sua conduta ao previsto no XLVI (Prevalecer-se,
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abusivamente, da condi¢éo de funcionario publico), do artigo 31, da Lei n°. 6425/72, devendo a referida pena ser convertida
em multa, na base de 50% por dia de vencimento ou remuneragdo, nos termos do Art. 47 do mesmo diploma legal, sendo o

servidor obrigado a permanecer no servico; Il - Determinar a DIRH/PCPE que providencie o desconto do valor
correspondente aos dias de suspensdo na folha de pagamento dos imputados, remetendo o correspondente
comprovante para juntada nos autos através do email: depcor@corregedoria.sds.pe.gov.br e Ill - Devolver os autos

originais a Corregedoria Geral para adoc&o das medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE
PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa. Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6200, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO/SIGPAD N° SIGPAD N° 2018.8.5.000395 (SIGEPE N° 7401061-1/2017
SINDICADO: DELEGADO DE POLICIA IGOR TENORIO LEITE, MAT. 272.475-8 O Secretario de Defesa Social, no uso
das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo Art. 7°, §3°, da Lei n° 11.929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010,
c/c o Art. 52, Inciso Il, da Lei n°® 6.425/72, modificada pela Lei n® 6.657/74, Art. 208, 1l, da Lei n° 6.123/68, Lei Complementar
n® 316/2015 que altera o Art. 218, Il da Lei 6.123/68 e a Lei n° 11.781/2000. CONSIDERANDO que a Sindicancia
Administrativa foi instaurada com a finalidade de apurar o suposto desvio de conduta do Sindicado; CONSIDERANDO que
por meio da Representacdo da lavra do 7° Promotor de Justica de Cidadania da Capital, com atuacdo na Promogédo e
Defesa dos Direitos Humanos, datada de 14.02.2017, consta que no dia 18.05.2016, o Sindicado, em sua pagina no
Facebook, emitiu juizo depreciativo acerca do Plano Emergencial celebrado para sanar a possivel violagdo ao direito
humano a alimentacdo da pessoa presa em flagrante delito levado a audiéncia de custddia; CONSIDERANDO que nos
autos do Processo n° 0007771-85.2017.8.17.0001, o Poder Judiciario rejeitou a Queixa Crime, tendo em vista conduta
atipica; CONSIDERANDO os fundamentos faticos e juridicos constantes na Ata de Reunido Deliberativa da Comissao
Processante, no Parecer da Corregedoria Auxiliar Civil, no Parecer Técnico da Assessoria e no Despacho Homologatério da
Corregedora Geral da SDS, inseridos nos autos do SIGPAD N° 2018.8.5.000395. | — RESOLVE: Determinar o
ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe, ndo restando provada nos autos conduta caracterizadora de transgressao
administrativa disciplinar que possa ser atribuida ao Delegado de Policia Igor Tenério Leite, mat. 272.475-8; II- Devolver os
autos originais a Corregedoria Geral para adocdo das medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife, 07/12/2018.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6201, DE 07/12/2018 - DELIBERAGAO/SIGPAD PAD n° 10.101.1003.0040/2009.1.1 - Cor.Ger./SDS — 32 CPDPC -
(Prot . n° 2345/2007 — ID 400) IMPUTADO: Agente de Policia César Soares Basilio, Mat. 221.086-0 O Secretario de
Defesa Social, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo Art. 7°, 839 da Lei n°® 11.929/01, modificada pela Lei
Complementar 158/2010, c/c o Art. 52, Inciso Il, da Lei n°® 6.425/72, modificada pela Lei n® 6.657/74, Art. 208, Il, da Lei n°
6.123/68, Lei Complementar n® 316/2015 que altera o Art. 218, Il da Lei 6.123/68 e a Lei n°® 11.781/2000. CONSIDERANDO
gue o processo administrativo foi instaurado com a finalidade de apurar a suposta responsabilidade administrativa disciplinar
do imputado no tocante a recusa de registro do BO e de crime de ameaga, tudo conforme circusntanciado através do Oficio
n°® 844/07, datado de 05JULQ7, da lavra da Juiza da Comarca de Santa Maria da Boa Vista; CONSIDERANDO que ndo
restou demonstrado nos autos a culpabilidade do imputado; CONSIDERANDO a auséncia de provas que pudessem
sustentar a materialidade da denuncia; CONSIDERANDO a necessidade de ser regularizada a situagéo tratatada no
Processo SEI n° 3900000826.000008/2018-90; CONSIDERANDO os fundamentos faticos e juridicos constantes no
Relatério da Comisséo Processante, no Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil, no Parecer Técnico da Assessoria e no
Despacho Homologatério da Corregedora Geral da SDS, inseridos nos autos do PAD n° 10.101.1003.0040/2009.1.1 | —
RESOLVE: Determinar o ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe, por ndo ter restado demonstrado nos autos a
culpabilidade do imputado, e Il - Devolver os autos originais a Corregedoria Geral para adogdo das medidas decorrentes
desta deliberacdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6202, DE 07/12/2018 - DELIBERAQAO/SIGPAD N° 2017.13.5.000960 — (SIGEPE n° 4019895-0/2017) IMPUTADO:
PERITO PAPILOSCOPISTA, CARLOS EDUARDO MAIA LUCENA DE SOUZA, MAT. 331.631-0 O Secretario de Defesa
Social, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 7°, 83° da Lei n° 11.929/01, modificada pela Lei
Complementar 158/2010, c/c o Art. 52, Inciso I, da Lei n°® 6.425/72, modificada pela Lei n® 6.657/74, Art. 208, Il, da Lei n°
6.123/68, Lei Complementar n® 316/2015 que altera o Art. 218, 1l da Lei 6.123/68 e a Lei n® 11.781/2000. CONSIDERANDO
gue o processo administrativo foi instaurado com a finalidade de apurar a suposta responsabilidade administrativa disciplinar
do Perito Papiloscopista Carlos Eduardo Maia Lucena de Souza, Mat. 331.631-0; CONSIDERANDO que o imputado
concedeu entrevista a uma rede de TV local e que suas declaragfes causaram tumulto e davidas em relagdo as acdes
integradas das operativas da Secretaria de Defesa Social; CONSIDERANDO que restou provada nos autos conduta
caracterizadora de transgressdo administrativa disciplinar, quando o servidor deu conhecimento ao publico, por qualquer
meio, de informagBes sobre investigacées e servigcos de interesse policial, sem expressa autorizagdo da autoridade
competente, contudo tendo em vista a condigdo pessoal do imputado como “Presidente da Associagdo dos Peritos
Papiloscopista- ASPPAPE, nesse patrticular, é afastada a responsabilidade disciplinar do servidor; CONSIDERANDO os
fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério da Comissdo Processante, no Despacho da Corregedora Auxiliar
Civil, no Parecer Técnico da Assessoria e no Despacho Homologatério da Corregedora Geral da SDS, inseridos nos autos
do SIGPAD N° 2017.13.5.000960. RESOLVE: | - Determinar o ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe, uma vez que
restou provada a auséncia do cometimento de infracdo administrativa pelo em relagdo ao PERITO PAPILOSCOPISTA,
CARLOS EDUARDO MAIA LUCENA DE SOUZA, MAT. 331.631-0; Il - Devolver os autos originais a Corregedoria Geral
para adocdo das medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA
CAVALCANTI. Secretéario de Defesa Social.
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PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6203, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO/SIGPAD N° 2017.13.5.001823 — Cor. Ger./SDS (SIGEPE n° 7405916-5/2017)
IMPUTADO: IVAN HONORIO JANUARIO — Mat. N° 158.174-0. O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 7°, 83°, da Lei n°® 11.929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010, c/c o Art. 52, Inciso I,
da Lei n° 6.425/72, modificada pela Lei n°® 6.657/74, Art. 208, Il, da Lei n° 6.123/68, Lei Complementar n°® 316/2015 que
altera 0 Art. 218, |l da Lei 6.123/68 e a Lei n® 11.781/2000; CONSIDERANDO que o0 Comissario de Policia, VAN HONORIO
JANUARIO, Mat. n° 158.174-0 foi acusado de conduzir um menor a Delegacia de Policia de Araripina, sem mandado e sem
a presenca de sua genitora ou representante do Conselho Tutelar; CONSIDERANDO que, restou comprovado, nos autos
quer o Comissario teria cometido transgressao disciplinar; CONSIDERANDO que o Imputado encontra-se aposentado
desde o ano de 2016; CONSIDERANDO que embora comprovada a pratica da transgressdo administrativa, no caso
concreto, ndo ha como o "jus puniendi" alcangar o Imputado, posto que encontra-se aposentado; CONSIDERANDO os
fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério da Comissao Processante, no Despacho da Corregedoria Auxiliar
Civil, no Parecer Técnico da Assessoria e no Despacho Homologatério da Corregedora Geral da SDS, inseridos nos autos
do SIGPAD N° 2017.13.5.001823 — Cor. Ger./SDS. | — RESOLVE: DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do processo em
epigrafe em relagdo ao COMISSARIO DE POLICIA, IVAN HONORIO JANUARIO, MAT. 158.174-0. Recife, 07/12/2018.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6204, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO/SIGPAD N° SIGPAD N° 2018.8.5.001429 (SIGEPE N° 8858959-7/2018)
SINDICADO: COMISSARIO DE POLICIA CIVIL FLORENTINO FERREIRA DE ALMEIDA JUNIOR, MATRICULA N°
221.862-3.

O Secretéario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 7°, 83° da Lei n° 11.929/01,
modificada pela Lei Complementar 158/2010, c/c o Art. 52, Inciso Il, da Lei n® 6.425/72, modificada pela Lei n® 6.657/74, Art.
208, Il, da Lei n° 6.123/68, Lei Complementar n° 316/2015 que altera o Art. 218, |l da Lei 6.123/68 e a Lei n® 11.781/2000.
CONSIDERANDO que a Sindicancia Administrativa foi instaurada com a finalidade de apurar a suposta auséncia do servico
na data 07.06.2018, sem justificativa; CONSIDERANDO que apos ter sido notificado o Sindicado apresentou a licenca
médica, conforme declaracdo do Instituto de Recursos Humanos de PE; CONSIDERANDO os fundamentos faticos e
juridicos constantes no Relatorio da Comisséo Processante, no Despacho da Corregedora Auxiliar Civil, no Parecer Técnico
da Assessoria e no Despacho Homologatério da Corregedora Geral da SDS, inseridos nos autos do SIGPAD N°
2018.8.5.001429. RESOLVE: Determinar o ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe, uma vez que restou provada a
auséncia do cometimento de infragdo administrativa pelo COMISSARIO DE POLICIA CIVIL FLORENTINO FERREIRA DE
ALEMIDA JUNIOR, MATRICULA N° 221.862-3. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI.
Secretério de Defesa Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6205, DE 07/12/2018 - DELIBERACAOQ/SIGPAD N° 2018.14.5.000363 (SIGEPE N° 7407293-5/2017) IMPUTADO:
DELEGADO DE POLICIA FLAMINIO BARROS DE SIQUEIRA CAMPOS, MAT. N° 149.248-9 O Secretario de Defesa
Social, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 7°, 83° da Lei n°® 11.929/01, modificada pela Lei
Complementar 158/2010, c/c o Art. 52, Inciso Il, da Lei n°® 6.425/72, modificada pela Lei n° 6.657/74, Art. 208, Il, da Lei n°
6.123/68, Lei Complementar n® 316/2015 que altera o Art. 218, Il da Lei 6.123/68 e a Lei n°® 11.781/2000; CONSIDERANDO
gue o processo administrativo foi instaurado com a finalidade de apurar a suposta responsabilidade administrativa disciplinar
do DELEGADO DE POLICIA FLAMINIO BARROS DE SIQUEIRA CAMPOS, MAT. N° 149.248-9; CONSIDERANDO que no
dia 22/10/2017 o imputado assinou o TCO n° 22.10.096/2017, estando ausente do plantdo, no momento em que foi
confeccionado o procedimento policial; CONSIDERANDO que a infracdo administrativa restou demonstrada no bojo do
procedimento disciplinar, CONSIDERANDO os fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério da Comissédo
Processante, no Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil, no Parecer Técnico da Assessoria e no Despacho Homologatério
da Corregedora Geral da SDS, inseridos nos autos do SIGPAD N° 2018.14.5.000363. | — RESOLVE: Determinar aplicagao
da reprimenda disciplinar de 06 (seis) dias de SUSPENSAO em relacdo ao DELEGADO DE POLICIA FLAMINIO BARROS
DE SIQUEIRA CAMPOS, MAT. N° 149.248-9, convertida em multa, nos termos do Art. 47 da Lei 6.425/72, por ter ajustado
sua conduta no inciso XXV (“trabalhar incorretamente, de modo intencional, com o fim de prejudicar o andamento do
servico, ou negligenciar no cumprimento dos seus deveres”) do artigo 31 da Lei n° 6.425/72, instrumentalizando-se pelo Art.
37, paragrafo Gnico da Lei n°. 6425/72, nos termos do Artigo 6° | e I, da Lei Complementar n°. 340, de 22DEZ2016,
observando-se ainda o Art. 4°, 84°, lll, e, devendo a referida pena ser convertida em multa, na base de 50% por dia de
vencimento ou remuneragdo, nos termos do Art. 47 do mesmo diploma legal, sendo o servidor obrigado a permanecer no
servico; Il - Determinar a DIRH/PCPE que providencie o desconto do valor correspondente aos dias de suspenséo na
folha de pagamento do imputado, remetendo o0 correspondente comprovante para juntada nos autos através do
email: depcor@corregedoria.sds.pe.gov.br e Il - Devolver os autos originais a Corregedoria Geral para adogcdo das medidas
decorrentes desta deliberacdo. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa
Social.

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 6206, DE 07/12/2018 - DELIBERACAO/SIGPAD N° 2017.13.5.001644 — Cor. Ger./SDS (SIGEPE n° 88185036/2017
IMPUTADO: ESCRIVA DE POLICIA LENIRA SINONIA ALBUQUERQUE DE MOURA CAVALCANTI, MAT. 350.974-5. O
Secretario de Defesa Social, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo Art. 7°, 83°, da Lei n® 11.929/01, modificada
pela Lei Complementar 158/2010, c/c o Art. 52, Inciso Il, da Lei n° 6.425/72, modificada pela Lei n° 6.657/74, Art. 208, II, da
Lei n® 6.123/68, Lei Complementar n° 316/2015 que altera o Art. 218, Il da Lei 6.123/68 e a Lei n® 11.781/2000;
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CONSIDERANDO que o procedimento disciplinar foi instaurado para apurar a conduta da Escrivd de Policia LENIRA
SINONIA ALBUQUERQUE DE MOURA CAVALCANTI, MAT. 350.974-5; CONSIDERANDO que no periodo compreendido
entre o ano de 2015 a 2017, a imputada acumulou 668 (seiscentos e sessenta e oito) faltas injustificadas ao servigo,
conforme se depreende das informacdes constantes nos autos; CONSIDERANDO os fundamentos faticos e juridicos
constantes no Relatério Complementar da Comissédo Processante, no Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil, no Parecer
Técnico da Assessoria e no Despacho Homologatério da Corregedora Geral da SDS, inseridos nos autos do SIGPAD N°
2017.13.5.001644. | — RESOLVE: SUGERIR A APLICACAO DA PENA DE DEMISSAO a ESCRIVA DE POLICIA LENIRA
SINONIA ALBUQUERQUE DE MOURA CAVALCANTI, MAT. 350.974-5, por ajustar sua conduta no inciso IX (falta ao
servigo por sessenta dias interpolados, sem causa justificada, durante o periodo de doze meses) nos anos de 2015 e 2017,
do Artigo 49 da Lei 6.425/72, modificada pela Lei 6.657, de 07.01.1974. (Estatuto dos Policiais Civis de Pernambuco). Il —
REMETAM-SE os autos originais do aludido processo a Procuradoria de Apoio Juridico Legislativo do Governador, para as
providéncias julgadas cabiveis, nos termos do art. 52, |, da Lei Estadual n°® 6.425/72. Recife, 07/12/2018. ANTONIO DE
PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social.

2.2 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:
Sem alteragéo

2.3 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteragéo

2.4 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracdo

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparticdes Estaduais:

Sem alteracao
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5 — Licitagdes e Contratos:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DEPERNAMBUCO
ADJUDICACAO DE OBJETO LICITATORIO
Torno publico, nos termos do Decreto Estadual n° 34.198/09, a adjudicacdo do objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO (DEA) E KIT DE OXIGENOTERAPIA, referente ao Processo
Licitat6rio n® 0033/18-CPL I, PE SRP N° 0022/18-CPL Il, em favor da empresa: (EMPRESA, CNPJ, ITEM, VALOR TOTAL),
CMOS DRAKE DO NORDESTE S/A, 03.620.716/0001-80, ITEM 1, R$ 207.367,83; TOTALMED HOSPITALAR LTDA ME,
25.016.182/0001-10, ITEM 2, R$ 69.164,28. LINDOMAR CONSTANTINO FERREIRA — MAJ QOC/BM — Pregoeiro.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO ERRATA: Na publicagdo do Aditamento ao Contrato de Prestac&o de Servigos n°
010/2016-UNAJUR, da Edicéo do DOE de 05.12.2018, onde se |é: “Terceiro Termo Aditivo” , leiase: “Segundo Termo
Aditivo”. Recife, 07/12/2018. NEHEMIAS FALCAO DE OLIVEIRA SOBRINHO. Subchefe da Policia Civil. (*)(**)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

DASIS. Extrato do Contrato n°222/2018-DASIS. Proc. n°0061.2018.CCPLE.IV.PE.0038.SAD.DASIS. Celebrado com a
empresa CONTEC CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELLI-EPP, CNPJ N° 20.800.899/0001-34 Objeto: Contratacdo de
empresa especializada para a prestacédo de servigos de limpeza hospitalar, visando a obtencéo de adequadas condicdes de
salubridade e higiene em dependéncias médicos-hospitalares com a disponibilizacdo de m&o de obra qualificada, produtos
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos para atendimento no Centro Médico Hospitalar da PMPECBMPE, por
um periodo de 12 (doze) meses, a contar de 13.08.18. Valor: R$ 2.439.854,68.. Recife, 05.12.2018. Robson Inéacio Vieira —
Diretor da DASIS.

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
EXTRATO DE TERMO RERRATIFICAQAO
Processo n.°: 0083.2018.CCPLE-X.DL.0022.SAD; Modalidade: dISPENSA DE LICITACAO; N.°: 0982/2012; Objeto Nat.:
Contratagdo da prestagdo de servicos de publicagdo de matéria legal no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, tais como
publicacBes de editais, extratos de contratos, portarias e demais matérias de interesse da SAD; Contrato n.°: 061/2018;
Contratada: COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE; CNPJ (MF): 10.921.252/0001-07; n.° de registro:
085/2018; Recife, 22 de outubro de 2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo n.° 226.2016.V.PE.161.SAD; Modalidade: pregdo eletrdnico; n.%: 193/2016; Objeto Nat.: Outros servigos; Objeto
Descr.: locacdo anual de 04 veiculos administrativos, classificacdo VS-1, com vistas a atender as necessidades da
Secretaria de Administragcdo; Contrato n.%: 069/2017; Contratada: PARVI LOCADORA LTDA; CNPJ: 08.228.146/0001-09;
Termo Aditivo n.°: 01 n.° de Registro: 086/2018; Prazo Acrescido: 12 meses; Recife, 06 de setembro de 2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo n.° 205.2017.1.PE.135.SAD; Modalidade: pregdo eletrénico; n.%: 135/2017; Objeto Nat.: Outros servigos; Objeto
Descr.: execucdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva com reposicdo total de pecas dos equipamentos de
climatizacdo inclusive a manutengdo da qualidade do ar dos equipamentos instalados nas unidades de atendimento ao
cidaddo do expresso cidadao de Petrolina; Contrato n.°: 092/2017; Contratada: J. BATISTA DOS SANTOS FERREIRA ME;
CNPJ: 18.153.894/0001-15; Termo Aditivo n.°: 01; n.° de Registro: 087/2018; Prazo Acrescido: R$ 12 meses; Recife, 31 de
outubro de 2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n.° 063.2016.VII.PE.041.SAD; Modalidade: pregao eletrdnico; n.°: 041/2016; Objeto Nat.: Outros servigos; Objeto
Descr.: prestacdo de servicos especializados de impressdo departamental centralizada, incluindo disponibilizacdo de
equipamentos (impressoras e multifuncionais), reposicdo de suprimentos (exceto papel), disponibilizacdo de sistema de
bilhetagem para gestéo informatizada da solugdo, bem como manutencgédo e suporte técnico para atender as necessidades
da Secretaria de Administracdo; Contrato n.%: 069/2016; Contratada: SOLUCOES - SERVICOS DE LOCACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTROS DE ESCRITORIO LTDA; CNPJ (MF): 07.759.174/0001-81 Termo Aditivo n.%: 03; n.° de
Registro: 088/2018; Prazo Acrescido: R$ 12 meses; Recife, 18 de SETEMBRO de 2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo n.%: 105.2017.V.PE.071.SAD; Modalidade/.n.°: Pregdo eletrénico / 071/2017, Objeto Nat.: Outros servigos; Objeto
Descr.: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de motoristas, mediante a disponibilizacdo de
profissionais devidamente habilitados nas categorias “B”, “C” e “D”, com vistas a atender as demandas da Secretaria de
Administracdo; Contrato n.°: 005/2018; Contratado: TOPSERVICE TERCEIRIZAQAO EIRELI; CNPJ: 09.281.162/0001-10;
Termo Aditivo n.%: 02; n.° de Registro: 090/2018; Valor suprimido: R$ 58.624,92; Recife, 08 de novembro de 2018.

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n.° 0101.2018.CCPLE-VI.PE.0062.SAD; Modalidade: pregdo eletrénico; n.°: 0062.2018; Objeto Nat.: Outros
servigos; Objeto Descr.: Prestagdo de Servicos de Apoio Administrativo, visando a realizagdo de atividades administrativas
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Centro de
Formacdo de Servidores do Estado de Pernambuco (Cefospe); Contrato n.° 091/2018; Contratada: CONTEC -
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CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI EPP; CNPJ (MF) 20.800.899/0001.34; Valor do contratado: R$ 25.324,56; Recife,
18 de outubro de 2018.

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n.° 0138.2018.CCPLE-V.PE.0086.SAD; Modalidade: pregdo eletrdnico; n.°: 0086/2018; Objeto Nat.:. Outros
servicos; Objeto Descr.: prestacdo de Servigos de Vigilancia Armada visando atendimento das necessidades do Centro de
Formacdo de Servidores do Estado de Pernambuco (Cefospe); Contrato n.° 092/2018; Contratada: ALFORGE
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA; CNPJ (MF) 13.343.833/0001-05; Valor do contratado: R$ 195.187,56; Recife, 01 de
dezembro de 2018.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Ata de Registro de Precos n° 011/2018-GAB/SDS; ORIGEM: PL n° 004.2018.CPL-1I.PE.0016.DAG-SDS, PE n°
0016.DAGSDS; OBJETO: Eventual Aquisicéo de colchdes tipo solteiro para a Secretaria de Defesa Social de Pernambuco.
“Valor Total R$ 133.995,00”; COMPROMISSADA: DISTRIBUIDORA FIXO EIRELI; VIGENCIA: 12 meses. Recife-PE,
04DEZ2018. JOSE CAVALVANTI CARLOS JUNIOR - Sec. Executivo de Gestao Integrada. (*)

Ata de Registro de Precos n° 010/2018-GAB/SDS; ORIGEM: PL n° 0055.2018.CPL-I.PE.0023.DAG-SDS, PE n°
0023/2018-CPL-I. DAG-SDS; OBJETO: Eventual Aquisi¢do de Insumos para Extracdo e Quantificacdo de DNA humano, em
atendimento as necessidades da Secretaria de Defesa Social. “Valor Total R$ 232.608,00”; COMPROMISSADAS:
DISTRIMED COMERCIO E REPRESENTAQAO EIRELI — ME e PROMEGA BIOTECNOLOGIA DO BRASIL LTDA;
VIGENCIA: 12 meses. Recife-PE, 04DEZ2018. JOSE CAVALVANTI CARLOS JUNIOR - Sec. Executivo de Gestdo
Integrada. (*)

2°TA ao Contrato n°® 067/2016 - GAB/SDS — OBJETO: prorrogacgdo do prazo de vigéncia do Contrato mater por 12 (doze)
meses, pelo periodo de 30/12/2018 a 29/12/2019. CONTRATADA: R&F DEDETIZACAO LTDA. EMPENHO:
2018NE000938, 2018NE000940 e 2018NE000945 datados de 01SET2018 e 2018NE000943 datado de 04SET2018, no
valor total de R$ 264,35. ORIGEM: PL n° 018/2016-CPL/SDS, PE n° 011/2016- CPL/SDS. Recife-PE, 27NOV2018. JOSE
CAVALCANTI CARLOS JUNIOR - Sec. Executivo de Gest&o Integrada/SDS. (¥)

3° TA ao Contrato N° 032/2018-GAB/SDS — OBJETO: 1.1 Acréscimo de valor contratual no patamar de 49,95%; 1.2 O
presente acréscimo corresponde a um aumento do montante originario na ordem de R$ 50.099,46; 1.3 A partir do referido
acréscimo, o Contrato n° 032/2018-GAB/SDS passara a ter valor total de R$ 150.403,50; CONTRATADA: JPK ENERGY
ENGENHARIA SUSTENTAVEL CONSTRUQ@ES E SERVICOS LTDA.; EMPENHO: 2018NE001140, datada de 09/11/2018
no valor de R$ 50.099,4631; ORIGEM: PL n° 0015.2018.CPL-Il. PE; PE n° 0002.DAG-SDS. Recife-PE, 05DEZ2018. JOSE
CAVALCANTI CARLOS JUNIOR - Sec. Executivo de Gest&o Integrada/SDS. (*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONV. DE COOP. TEC. E ADM. Celebrado entre o Estado de Pernambuco, através da SDS/IITB e as Prefeituras de
Salgadinho/PE; Conv. n°® 019/2018; Floresta/PE; Conv. n°® 026/2018; Tuparetama/PE; Conv n°® 30/2018; Barreiros/PE; Conv.
n°® 31/2018; Cha Grande/PE; Conv. n° 32/2018; Lagoa do Carro/ PE; Conv. n° 33/2018.0BJETO: Instalacdo e
funcionamento de um Posto de Identificacéo nos Municipios. VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses. Recife-PE, 03DEZ2018.
José Cavalcanti Carlos Junior - Sec. Executivo de Gestao Integrada/SDS. (*)

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:

Sem alteracdo

7 - Disciplina:

Sem alteracdo
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